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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE MARTIN CASILLAS GRUPO, $.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2023

Alos socios de Martin Casillas Grupo, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto {en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de Martin Casilias Grupo, S.L.y
sociedades dependientes {en adelante Martin Casillas Grupo o el Grupo) gue forma parte del Informe de
Gestion del Grupo.

Responsabilidad

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién de Martin Casillas Grupa, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los Administradores del Grupo. El EINF se ha preparado de acuerdo con
los contenidos recogidos en |a normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative {estdndares GRI) seleccionados descritos de acuerdo a
'o mencionado para cada materia en la tabla Anexo Indicadores GRI incluida en el EINF adjunto,

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccian material, debida a fraude

cerror.

Los administradores de Martin Casillas Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del
EINF.

Nuestra de cailidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que est4 basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia vy diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 {NICC 1) y mantiene, en consecuencia,
un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al
cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.
El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no

Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social vy medioambiental.

Dalaitte, 5.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tarma 13.650, secrldn 82, folio 188, hoja M-54413, Inscripcidn 961, C.I.F.: B-79104469.
Domicilio sodal: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente
de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2023.
Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban sujetos a la verificacion prevista en la
normativa mercantil vigente. Hemos lievado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos
de Aseguramiento distintos de la Auditorfa o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” {NIEA
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (JAASB)
de la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de

Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad [imitada los procedimientos llevados a cabo varfan en su naturaleza y momento
de realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable vy,
por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades de Martin Casillas Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisidn de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

* Reunicnes con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacidn

necesaria para la revisidn externa.

= Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 en
funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y que nos ha sido aportado, considerando
contenidos requeridos en ia normativa mercantil en vigor.

* Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del gjercicio 2023,

* Revisidn de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados en
relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidén de una muestra, de la informacién relativa a
los contenidos incluidos en e! EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacién.

* Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y |z Direccidn.



Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias gue hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Martin Casillas
Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla Anexo Indicadores GRI del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

DELOITTE, 5.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
BE ESPANA
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Conoce Grupo Martin
Casillas

Nuestros valores
Aspectos destacados 2023, valor compartido
El didlogo con nuestros grupos de interés

o Estrategia y modelo de negocio
= Presenciay areas de actividad
= Plan estratégico 2021-2024
o Estructura organizativa
= QOrganigrama Societario
= QOrganigrama funcional



Grupo Martin Casillas

GRI 2-1
Somos referente andaluz como grupo constructor.

Desde su origen con la fundacién de la constructora Martin Casillas, la firma ha sabido
mantener una serie de valores que han marcado todas y cada una de sus obras. Sus sdlidas
bases le han permitido diversificar su actividad, centrada inicialmente en la obra civil, para
dirigirse también a otros segmentos de mercado, multiplicando su potencialidad y avanzando
en su trayectoria hacia la ejecucién en todo
el territorio nacional y expandiéndose en su
negocio hacia el ambito internacional.

Como Grupo de Empresas, Martin Casillas
tiene una cultura corporativa definida que le
permite saber quién es, quién quiere ser en
su evoluciéon y los valores que debe
desplegar para conseguirlo.

Como entidad corporativa actuamos siempre
en consonancia con los valores de mejora
permanente, conservacion medioambiental,
formacién continua, innovacién tecnoldégica
y compromiso social por la calidad de vida y
el desarrollo sostenible tanto dentro,
hacia las personas trabajadoras, como fuera
de su organizacion, hacia la sociedad.




Nuestros valores

GRI 2-1

Durante afios, Grupo Martin Casillas ha desarrollado su actividad con un propésito
empresarial definido: convertirse en una empresa reconocida por su liderazgo y su
excelencia operacional, siempre de la mano del conjunto de profesionales que conforman el
equipo humano de la companiia y que se convierten en el eslabdn fundamental para alcanzar

el propdsito como empresa.

Nuestra mision

Ser referente de organizacién sdlida,
profesional y eficiente en los
sectores de actividad y en los
ambitos geograficos en los que
operan las compaiias del Grupo,
asegurando la calidad y aportando
riqueza en los territorios y a nuestros
accionistas.

-~

Nuestros valores

Nuestra vision

Generar valor, a través de las
actuaciones que se llevan a cabo, en
el entorno en el que se actua,
contribuyendo a la creacidon de
riqueza y empleo y al bienestar de la
sociedad en su conjunto.

Perseguir siempre la excelencia y la calidad en el trabajo,
ejecutando los proyectos con rigor y eficiencia.

Dar respuesta a un compromiso social por la calidad de vida y el

desarrollo sostenible.

Velar por la mejora permanente en la ejecucién de los proyectos,
la seguridad en el trabajo, la conservacion ambiental, la
formacién continua y la innovacion tecnolégica.

Desarrollar acciones de Responsabilidad Social Empresarial,
tanto dentro de la organizacién como hacia fuera.

Realizar los esfuerzos necesarios para facilitar la conciliacién de
la vida familiar y laboral, la igualdad de oportunidades vy
promocién, y la prevencién y deteccién de hechos constitutivos

de delito.

Apostar por un modelo de gestidn prudente para garantizar un
crecimiento autosostenido.



Aspectos destacados,
valor compartido 2023

GRI 3-3

En Grupo Martin Casillas la generacion de valor econémico empresarial, se basa en el éxito
compartido con las personas que se relacionan con la compaiiia, con las comunidades
locales en las que desarrollamos nuestra actividad y con el cuidado del medio ambiente.

:€ ECONOMICO!

554 personas empleadas

La totalidad de las compras para las sociedades con
sede en Espaia, se realizan en Espaia

La cartera de produccion en Espafiaa 31.12.2023 ha
sido de 64.973.517,57 euros

La cartera de produccion en Colombiaa 31.12.2023
ha sido de 50.438.390.712,71 pesos colombianos

m PERSONAS

_81% plantilla indefinida

7.888 horas de formacion

Cuatro Planes de |gualdad aprobados

MEDIO AMBIENTE

7,48 promedio reduccion Huella Carbono

Cuota autoconsumo eléctrico 85,52

17 vehiculos eléctricos y 3 hibridos

—

! La cartera de produccion en Espafia referida a Martin Casillas S.L.U., Explotaciones las Misiones S.L.U., Aridos y Recuperaciones S.L.U.,
Martin Casillas Asfaltos S.L.U. y UTEs en las que participa.



El dialogo con nuestros grupos de

interés.

GRI 2-29 GRI

Grupo Martin Casillas es consciente de que las relaciones con distintos actores son cada vez

mas importantes para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de su misidn, por ello,

considera estratégico gestionar las relaciones con los diferentes grupos que mantienen una

relacion de manera directa o indirecta con la entidad y que de algin modo se ven afectados

por el desarrollo de sus actividades

Entendemos que el compromiso activo con nuestra gente, clientes, colaboradores y las

comunidades locales en las que estamos presentes, es la mejor manera para generar

relaciones a largo plazo, basadas en la cercania, la confianza y la transparencia.

En un paso mas para avanzar en nuestro
compromiso, hemos definido en el
ultimo afio, un “Modelo de relacién” que
reconoce la importancia de la gestién de
los grupos de interés como elemento
clave de un negocio responsable vy
sostenible, asi como la importancia de
articular las relaciones con los mismos
sobre los pilares del didlogo, Ila
generacién de confianza y la creacién de

valor compartido.

Organismos e Accionistas,en

tidades
financieras

instituciones
publicas

Grupos de Interés
Personas de
a

::Inedips d% = I
T ' GRUPO MARTIN CASILLAS gaiceoo

Socios,compe Proveedores

tidores y asoc

empresariales contratistas

Sociedad



PRINCIPALES CANALES DE COMUNICACION
CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES
Carteleria

Intranet

Pagina web: www.grupoMartincasillas.com
Email

Sesiones Informativas

Foros y Congresos

Linea Etica

Sugerencias: ideasmejora@martincasillas.com

Nuevo Canal de comunicacion. Durante
el 2023 se ha iniciado la implementacién
de un nuevo “portal del empleado”,
donde la interaccion entre empleados y
empresa se simplifique al maximo. De
esta forma, los empleados podran
comunicarse con la empresa por este
medio, actualizar sus datos personales,
descargar sus ndminas, solicitar permisos
de ausencia o vacaciones y por otro lado,
la empresa podra trasladar al trabajador,
de manera fehaciente, comunicaciones
generales o particulares. Respecto a
estas  peticiones, podra facilitar
documentacién y recibir conformidad del

empleado de su recepcion y/o aceptacién. Ademas, dicha aplicaciéon podrd prestar otros
servicios como la obligatoriedad de llevar un registro del horario de los trabajadores.

Nuestro modelo de relacion con los grupos de interés reconoce la participacion de los mismos

en la evaluacion de materialidad de los asuntos de sostenibilidad.

En 2023, los asuntos materiales de sostenibilidad, incluidos en la matriz de materialidad del

2022 se ha mantenido, tras la revisién impulsada desde el comité de sostenibilidad vy

comunicada al Consejo de Administracién.

MATRIZ DE MATERIALIDAD

Prioridad Media Prioridad Alta

+

e 11 GOBERNANZA - ETICA CORPORATIVA
1. Cumplimiento de la normativa y adaptacion a cambios
2. Comportamiento ético de todos aquellos que

PRIORIDAD PARA LOS GRUPOS DE INTERES

- Pricridad Baja Prioridad Media

PRIORIDAD PARA LA ORGANIZACION

actdan en nombre de la compaiiia

3. Transparencia y fiabilidad en la informacion
facilitada a los grupos de interés

4, Cadena de suministro ética

5. Obtencidn de certificaciones

ASPECTOS SOCIALES

6. Trabajo de calidad. Igualdad. Diversidad e inclusidn.
Capacitacion y atraccion del talento

7. Didlogo social

8. Sequridad, salud y bi delasp

9. Relaciones con las comunidades locales

10. Alianzas estratégicas

ASPECTOS AMBIENTALES

11, Accién por el clima

12. Gestion responsable del agua .

13. Proteccion de la biodiversidad

14. Tecnologia, i ion operativa e i

Y



Por ello, el actual informe da cuenta de nuestra gestidon considerando los temas siguientes
materiales:

TEMAS MATERIALES APARTADOS DONDE SE DA RESPUESTA
— Comportamiento ético de todos los que actiian en nombre de la Gobierno Corporativo
compaiiia
Ll L Trabajo de calidad, igualdad, inclusion, Comprometidos con las personas
fﬁ & diversidad y capacitacién
ﬁ Gestion responsable del agua Comprometido con el medio ambiente
KL "
Seguridad, Salud y bienestar Comprometidos con las personas
L
- Proteccién de la biodiversidad Comprometido con el medio ambiente
—
1850
O Accidn por el clima Comprometido con el medio ambiente
Dialogo social Comprometidos con las personas

Transparencia en la informacién Acerca de este informe

&‘ Obtencidn de certificaciones Comprometidos con las personas

Estrategia y modelo de negocio

GRI 2-1 GRI 2-6

Presencia y areas de actividad

En la ciudad de Sevilla se encuentra la sede central, que todos conocemos como “la casa” por
ser el origen de nuestra historia como Grupo. Pero, ademas Martin Casillas cuenta con
delegaciones de las distintas empresas en Espafia en concreto, en las provincias de Sevilla,
Cadiz, y Mdlaga.

En Colombia, la sede central esta en Bogotd. Entre todas las sedes, a cierre del ejercicio 2023,
el Grupo emplea a 554 personas trabajadoras

Espafia Colormsa Mas de 50 afos de
' experiencia, que
% L A ' garantizan nuestra oferta
" \ y ofrecen las soluciones
b : : e o mas eficientes. Somos un
' ‘ / proyecto de &mbito
internacional, con capital
3 ’ 100% nacional y con
socios de remarcada

confianza.



Poseemos la capacidad de respuesta adecuada para poder atender los requerimientos de
nuestros clientes.

Adaptamos nuestros servicios a las necesidades de cada cliente y situacion.

Actividad de construccié , .
l R Tenemos la capacidad de respuesta necesaria

para afrontar con éxito todos los proyectos
que ejecutamos.

IGrupo Martin
Casillas I Actividad inmobiliaria Garantizamos la calidad de todos nuestros
procesos mediante la implantacion del

Sistema de Gestion de la Calidad certificado

Actividad concesionaria que el Grupo ha implantado
(Bparcamientos y geriatricos

Euros
2023 2022
Construccion de inmuebles y obras de ingenierias civil 80.708.281 64.393.548
Aparcamientos 4.329.569 3.877.372
Ingresos por prestacion de servicios 5.784.343 5.838.237
Total 90.822.193 74.109.157

Actividad de construccion

La actividad de construccion constituye la columna vertebral de la organizacion, tanto por su
trayectoria y experiencia, como por su volumen de facturaciéon, ya que supone la mayor
proporcién de ingresos del grupo empresarial.

Este negocio principal desarrolla y ejecuta proyectos de obra civil y edificacidn, tanto para las
administraciones publicas, bien sean de caracter estatal, autonémico o local, como para clientes
privados.

Histéricamente, por esta linea de actuacion el Grupo Martin Casillas ha logrado un alto nivel de
reconocimiento de las entidades contratantes por su capacidad de respuesta y las entregas
puntuales, con el maximo de calidad y seguridad.

Euros
2023 2022
Actividad constructora 80.708.281 64.393.548
Total INCN Grupo 90.822.193 74.109.157
% sobre el total de laCifrade Negocios 88,86% 86,89%

10



Ademas, la presencia del grupo en la construccién de
infraestructuras estratégicas y en las urbanizaciones
residenciales y de espacios empresariales, asi como
la intervencion en obras hidraulicas, la convierten en
una organizacion totalmente comprometida con el
desarrollo socio-econdmico de su entorno.

Objetivos principales del area de construccion
Continuidad en la obtencién de nuevas licitaciones mediante acuerdos con terceros

(UTES).

Adjudicacién de nuevas obras con cardcter plurianual.

EDAR de la Guardia de Jaén

Ampliacién de drea geografica de actuacion, hacia nuevas zonas de Espafia (Madrid,

Extremadura, Canarias) y consolidaciéon en Andalucia.

Mantenimiento y renovacion de contratos de Conservacion en distintas actividades

(carreteras, aguas, jardineria...).

Estabilidad en la Internacionalizacion. Prudencia en las actuaciones.

Desde el afio 2013 existe una delegacion en Colombia cuya cifra de negocio al final del
ejercicio 2023 asciende a 12,5 millones de euros

La cartera de produccién en Espafiaa 31.12.2023 ha
sido de 64.973.517,57 Euros

la cartera de produccién en Colombiaa 31.12.2023
ha sido de 50.438.390.712,71 pesos colombianos

Actividad inmobiliaria

En promocién inmobiliaria el Grupo ofrece servicios en todas sus modalidades: residencial,
comercial, oficinas e industrial, de construccién propia o ajena, desarrollo y gestion de suelos y
compraventa de terrenos y solares. Actuando con las distintas sociedades constructoras del
Grupo asi como con la sociedad Promociones Eurosevilla 2000, SLU.

Principales objetivos del area inmobiliaria

e Rentabilizacién de los activos en cartera,
mediante su venta o arrendamiento

e Asimismo, estudiar nuevas opciones para su
desarrollo como la reclasificacién de terrenos o
desarrollo de nuevas promociones.

e Agrupar en una Unica Sociedad del Grupo la
actividad promotora iniciada con Eurosevilla
2000, S.L.U.

La ocupacion de los inmuebles
propiedad del Grupo
destinados al arrendamiento es
del 85%, a cierre del ejercicio
2023.

! La cartera de produccién en Espafia referida a Martin Casillas S.L.U., Explotaciones las Misiones S.L.U., Aridos y Recuperaciones
S.L.U., Martin Casillas Asfaltos S.L.U. y UTEs en las que participa.
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Actividad concesionaria.

Grupo Martin Casillas diversifica su actividad con proyectos de explotaciéon de concesiones
administrativas con el objetivo estratégico de fortalecer el valor patrimonial de la organizacidn
con lineas de negocios que proporcionen estabilidad a largo plazo.

La actividad concesionaria se ha consolidado en la especialidad de:

» Construccién y gestion de aparcamientos. Con el objetivo principal de mejorar procesos
de movilidad ciudadana a través de los servicios de gestion de plazas de aparcamientos
en lugares estratégicos de las ciudades.

» Lasresidencias de tercera edad, atendiendo asi a las necesidades especificas del colectivo
de los mayores, con el objetivo de optimizar los niveles de ocupacion autorizados, tanto
publicos como privados.

Euros
2023 2022
Actividad concesionaria 10.113.912 9.715.609
Total INCN Grupo 90.822.193 74.109.157
% sobre el total de laCifrade Negocios 11,14% 13,11%

APARCAMIENTOS

En 2023 ya se encuentra en pleno desarrollo la APP propia de Martin Casillas para aquellos
aparcamientos integrados en el sistema de gestion de Equinsa (Avda. Roma, Plaza de Cuba, Sagrado
Corazon y Varela).

La App llamada McPay ya esta disponible para 10S y ANDROID.

Con ella es posible utilizar los distintos

DATOS APARCAMIENTOS MARTIN CASILLAS aparcamientos con apertura automatica de

barreras y cobros directos a través de la App sin
RS e azas necesidad de utilizar cajeros. Ademas, la App
PK Paco Carmona Cabra 201 permite la gestion de reservas anticipadas. Los
PK Plaza de Cuba Sevilla 194 beneficios repercuten directamente en un ahorro
PK Avda Roma Sevilla 350 de tiempo y en la reduccion del consumo de papel
PK Sagrado Corazon Sevilla 239 por tickets.
PK Varela Cadiz 317|

En el 2023 ya se encuentran a pleno rendimiento los cargadores para
vehiculos eléctrico instalados durante el 2022 en todos nuestros
centros.

12



GERIATRICOS

El objeto de esta actividad es la constitucién, explotacidn,
administraciéon y gestion de establecimientos geriatricos o de la tercera
edad, hospitales, centros asistenciales, residencias y tanatorios,
centros especificos de parapléjicos y en general de personas
disminuidas por cualquier circunstancia, asi como asesoramiento de
empresas y fundaciones relativas a las actividades relacionadas
anteriormente.

Grupo Martin Casillas cuenta con dos Geriatricos, el Centro de Mayores Joaquin Rosillo, situado
en San Juan de Aznalfarache, Sevilla, que cuenta con 227 plazas, y el Centro de Mayores Sor
Lidia, situado en Algodonales, Cadiz, con 124 plazas.

La ocupacion media de Joaquin Rosillo en los afios 2022 y 2023 ha sido de 170 y 184 residentes
respectivamente. La ocupacién media de SOR LIDIA en los afios 2022 y 2023 ha sido de 98 y 104
residentes respectivamente.

PLAN ESTRATEGICO 2021 — 2024

GRI 2-1

Consolidacion como referente andaluz en las distintas dreas de actividad
desarrolladas por el Grupo.

Con ese objetivo cada drea plantea sus proyecciones, dentro del marco econdmico actual y siguiendo las
directrices marcadas por la direccidon del grupo, de crecimiento con prudencia. Sera necesario permanecer
atentos a los multiples cambios que se puedan producir, incorporando cuantas mejoras sean necesarias, tanto
a nivel tecnoldgico, de conocimientos, de personas..., aprovechando esa actitud dinamica de la que siempre ha
hecho gala este Grupo. Para poder entender el Plan del grupo es necesario, distinguir nuestras areas de
actividad, proponiendo para cada una de ellas los objetivos marcados.

13



Area de construccion

Mantenimiento y renovacion de los distintos
contratos de conservacion, en las areas de
aguas y mantenimiento urbano, de los que
actualmente disponen las distintas compafiias
del grupo, en todos los niveles geograficos. Por

Area Concesional

Aparcamientos.

Optimizar nuestros recursos para aumentar los
resultados de los negocios existentes via reduccion de
costes, y ampliar el abanico a nuevas formas de
gestion para ello fijamos como objetivos:

otro lado, y como medida complementaria de la o Reestructuracion para crecer mas alla del
anterior, nos planteamos crecer en la ambito local.
consecucion de nuevos contratos ligados al drea o Posicionarnos como aparcamiento de
verde del grupo, aumentando nuestra presencia referencia 'y desarrollar  aplicaciones
en conservaciones de jardineria y espacios informaticas que faciliten el servicio a los
verdes de las ciudades. usuarios.
Reactivaciéon de proyectos paralizados en el o Modernizaciéon de las instalaciones, con
entorno de la depuracién de aguas, tanto a nivel incorporaciéon de nuevos servicios, como los
de licitacién nacional, como autondmica, ligados sistemas de carga eléctrica, la implantacion
a las directrices europeas nos posiciona como un de sistemas de guiado y el pago sin contacto
activo importante en esa actividad. a través de apps.
o La incorporacion de explotacion de
o Acuerdos estables con grupos terceros aparcamientos tanto publicos como
y el establecimiento de relaciones privados.
encaminadas a los posibles proyectos o La facturacién de los parkings del 2023 es de

de colaboracién publico- privada.

o Desarrollo de proyectos de [+D+i.

transversales.

4.329.569¢€, el objetivo de facturacidn para el
2024 era de 3,9 M€, lo que supone haber
superado dicho objetivo en un 10%.

Area residencias de mayores

o Consolidacion de nuestra presencia en o Lo principal es prestar un servicio adecuado

Colombia. al residente, creando un clima adecuado de

trabajo, optimizando los recursos. Cada vez

El objetivo de esta drea es conseguir un mas, se va a demandar la excelencia en los

crecimiento continuado de la cifra de negocio valores.

de un 6% anual hasta el aifio 2024. o El objetivo es crecer en cuanto a ocupacion y
llevar al punto éptimo las dos Residencias.

o El objetivo de crecimiento de los centros de

mayores para el periodo 2021- 2024 es del
20% en el caso de la residencia sor Lidia y del
40% en la residencia Joaquin Rosillo.

El resto de actividades del grupo, - explotacion de canteras y plantas de asfalto, inmobiliario, y facilty services- estan de
una manera u otra ligada a los sectores definidos y se adecuaran a las directrices marcadas desde la direccidn del grupo.
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Estructura organizativa

GRI 2-1 GRI GRI201-1 GRI 201-4

El Grupo de Empresas Martin
Casillas es una organizacion
empresarial constituida por
distintas sociedades
mercantiles con  diversos
objetos de actividad, cuya
titularidad corresponde a Ia
sociedad holding Martin
Casillas Grupo SL.

Organigrama funcional

100% *
ASISTENCAL
GERATRICA

MARTIN CASILLAS
GRUPO, SL.
100% v 100% v 100% v 100% v 100% v
ASISTENCIAL EXPLOTACIONES LAS ARIDOS Y MARTIN CASILLAS, PROMOCIONES
GERIATRICA SAN JUAN MISIONES, SL. RECUPERACIONES, SL. SLU. EUROSEVILLA 2000,
DDE AZNALFARACHE, SLU.

SL

10| MARTIN CASILLAS
ASFALTOS, SLU.

PARGNGSEVLLA |
100% | GMCINGENIERA Y EANERNSL
CONSTRUCCIONES,
SAS.
100% | pARKINGSEVILLA | , . | PARKNGSEVILLA 0%
PALMERA, SL. CUBA, SL

47,62% AMBIENTAL Y 52,38%
CONSTRUCCIONES SAS

na% ANDCOL SAS Lt

2,27% COLSEVISAS. 78,73%

Organigrama societario
Martin Casillas Grupo, S.L. y Sociedades Dependientes

El equipo de gestion estd
formado por profesionales de
distintas ramas de
especializacién, y las
sociedades del Grupo cuentan
con responsables de direccién

propios, que garantizan Ia
autonomia de la gestidn,
aunque se conducen con
idénticos principios de
actuacién vy éticos, al tiempo
que asumen los compromisos
sociales que emanan de los
6rganos de gobierno

Contribucion fiscal. La Sociedad dominante ha tributado en régimen de declaracion consolidada con

sus sociedades espafiolas, por lo que las compensaciones de base imponibles y/o obligaciones con la
Hacienda Publica por dicho concepto se contabilizaran, en su caso, en las cuentas de empresas del
Grupo, cuya sociedad dominante es Martin Casillas Grupo S.L.

La conciliacidn entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades ha sido detallada
en la nota 23 de la memoria financiera adjunta (GRI 207-4), presentandose tanto en Espafia como en

Colombia.
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Gobierno Corporativo

o Estructura
o Cumplimiento
o Gestidn de riesgos
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Cumplimiento normativo y gestion
de riesgos

GRI 3-3 GRI 2-23 GRI 2-12

El gobierno, el régimen, la administracion, la
representaciéon y el control del Grupo
corresponden, de acuerdo con las Gobierno
competencias establecidas en la ley y en los Corporativo
Estatutos Sociales, a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion.

Junta General Consejo de
de Accionistas Administracion

En Grupo Martin Casillas nuestro enfoque de
gestion empresarial y de riesgos estd
orientado hacia la busqueda permanente por
parte de la empresa del desarrollo econdmico,
la integridad medioambiental y el bienestar social. Enfoque que, a su vez, se sustenta en los
principios de integridad Corporativa y, en los diferentes procedimientos implantados
relativos a cuestiones ambientales, sociales, de respeto de los derechos humanos, relativas al
personal y de lucha contra la corrupcion y el soborno que se describen a lo largo del presente
informe

CODIGO DE CONDUCTA Los principios de integridad Corporativa estan
contemplados en un Codigo de Conducta que

regula las conductas permitidas y prohibidas tanto en las relaciones internas como en las que

se desarrollan con los grupos de interés y que se basa en la “Prevencion, Deteccion vy
Respuesta”. Las normas, patrones y comportamientos bdsicos de nuestro Cddigo de
Conducta se desarrollan en tres planos:

> Integridad y Etica corporativa. El cddigo establece los valores que deben seguirse
en las relaciones que la organizacion mantiene con sus accionistas, profesionales,
clientes, personal laboral, proveedores y con la sociedad en su conjunto. En particular,
se previenen los conflictos de interés institucionales estableciendo barreras para
impedir que la informacidon no publica sobre las decisiones, estrategias y otras
actividades de la compafiia puedan ser utilizada de forma abusiva o ilicita.

> Integridad y Etica de los mercados. Para asegurar el cumplimiento de las
legislaciones internacional, europea y nacional en la materia, El cddigo establece
mecanismos de control con el fin de prevenir la comisidn de delitos de corrupcion y
soborno.

> Integridad y Etica personal. Se prohibe de forma expresa aceptar cualquier tipo de
regalo, ingreso o comision derivada de las actividades desarrolladas e influir en
cuestiones en las que puedan producirse conflictos de interés potenciales o reales.
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Para gestionar nuestros negocios manteniendo nuestros compromisos con la ética e

integridad, contamos con el apoyo de nuestra Unidad de Compliance que gestiona el

Cdédigo de Conducta y los siguientes procedimientos relacionados:

Compliance no es un programa, es la forma de hacer negocios
promoviendo la integridad en GRUPO MARTIN CASILLAS

||mII

Cumplimiento normativo: para cumplir las leyes y normas nacionales e
internacionales vigentes. Cumplir con las obligaciones fiscales en todas las
jurisdicciones en las que opera la compafiia, asumiendo el compromiso de
transparencia y colaboracidn con las administraciones tributarias
correspondientes.

Anticorrupcién: para evitar la corrupcién, el fraude y el soborno en el
desarrollo de la actividad de la compania y establecer medidas para evitarlos
y combatirlos, desarrollando canales internos que permitan la comunicacidn
de irregularidades y protegiendo el anonimato del comunicante.
Competencia desleal: para garantizar la competencia en el mercado de
manera leal y evitar conductas enganosas, fraudulentas o maliciosas que
lleven a la compania a la obtencion de ventajas indebidas. La naturaleza de
nuestro negocio hace que las acciones juridicas por competencia desleal sean
poco relevantes, no llevandose a cabo ninguna accidon durante el 2023.
Prevencién del blanqueo de capitales en todas nuestras actividades.
Vulneracion de los Derechos Humanos: El Grupo fomenta la diversidad, el
respeto a la dignidad personal, la vida privada y los derechos personales de
cada uno de sus empleados, comprometiéndose a mantener un lugar de
trabajo en el cual no existan situaciones de discriminacién o acoso, y en el que
imperen los principios de confianza y respeto mutuo.
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Las herramientas que ayudan a reforzar los

principios éticos de la entidad son el canal
de denuncias y el Protocolo de Prevencidén
de delitos cuyo objetivo es describir la

m actividad desarrollada por cada sociedad e

|| identificar los controles implementados

para prevenir o mitigar al maximo posible el
riesgo de que cualquier persona trabajadora o directivo actie al margen de la ley en el

ejercicio de sus funciones.

En Grupo Martin Casillas nos encontramos totalmente comprometidos con el objetivo de
evitar la comisidn de delitos y riesgos penales en el seno de la organizacion, teniendo
TOLERANCIA CERO con los mismos y fomentando entre su personal, sus clientes y sus
proveedores el compromiso con dicho objetivo. Fiel a su compromiso por promover e
impulsar medidas que prevengan la comision de delitos en el seno del grupo, en el afio 2023
sigue la iniciativa para ampliar el nimero de sociedades del grupo con protocolo propio para
la prevencion de delitos.
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Conoce nuestros
compromisos

o Con las personas

o Con lasociedad

o Con el medio ambiente
o Conlainnovac ion
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Comprometidos con las
personas

GRI 3-3 GRI 2-7 GRI 2-20 GRI 2-26 GRI 2-29 GRI 308-1 GRI 401-1 GRI 401-3 GRI 403-1 GRI 403-2 GRI 403-3 GRI 403-5 GRI 403-6 GRI 403-7 GRI
403-9 GRI 403-10 GRI 404-1 405-1 GRI 405-2 GRI 406-1 GRI 407-1 GRI 408-1 GRI 409-1 GRI 418-1

En Martin Casillas el factor humano es un importante activo que se expresa desde el trato
familiar con sus trabajadores hasta la cercania personal con todos los que intervienen en su
actividad: clientes, proveedores, socios puntuales y colaboradores.

Relacion con nuestro equipo, nuestra gente.

El impulso del trabajo digno y de calidad, la seguridad y salud, el apoyo al desarrollo
profesional de nuestra plantilla, la promocidn y la consecucién de los objetivos de nuestros
Planes de Igualdad, asi como las acciones de inclusion social, son los cimientos de la gestidn
de las personas en Grupo Martin Casillas.

La organizacién tiene vocacion

empleadora y de
profesionalizacion, atendiendo
prioritariamente a la

cualificacion,  espiritu  de
iniciativa y aptitudes sociales
del personal que emplea.
Consideramos importante la estabilidad de las personas que trabajan para la organizacion
como la mejor férmula de motivacién, estimulo, posibilidades de desarrollo personal y
profesional.

La estabilidad y calidad en el empleo es el compromiso que asume Martin Casillas con las
personas que integran su organizacion. Para alcanzar este objetivo, actuamos en las
siguientes areas:

- lgualdad, apoyo a la diversidad y flexibilidad. El respeto por la dignidad de las
personas, la igualdad de oportunidades y el rechazo a toda posible discriminacidn son
pilares éticos fundamentales recogidos en nuestro Cédigo de Conducta. La compafiia
entiende ademas la diversidad como un activo generador de valor para un entorno
laboral igualitario e inclusivo.

Esto se alcanza mediante diferentes acciones implantadas. Una de las principales es el
aseguramiento de que los destinatarios entre cuyas funciones se encuentre la
intervencion en procesos de contratacion, seleccion o promocion profesional, reciban
formacion suficiente para la realizacion de los mismos y se guien en la toma de sus
decisiones por criterios objetivos y atendiendo exclusivamente a los principios de
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meérito y capacidad de los profesionales implicados, mostrando una actitud abierta ante
la diversidad y siempre con el objetivo de identificar a las personas mas acordes con el
perfil y necesidades del puesto a cubrir, garantizandose la imparcialidad y evitando
cualquier tipo de discriminacion, asi como situaciones de favoritismo de ningun tipo.

Los esfuerzos realizados en materia de igualdad durante 2023 se han traducido en las
acciones de ejecucion de los planes de igualdad aprobados en 2022.

Entre los cuatro planes de igualdad se acordaron realizar 79 acciones a lo largo de los
cuatro afos de vigencia de los planes, y el plazo de exigencia podria ser: inmediato, 3
meses, 6 meses, 12 meses, 4 anos.... De todas ellas se han realizado para la primera
comision de seguimiento, 44 acciones, a las que le anadimos 15 acciones mas que
estaban en proceso en el momento de la primera comisién, ya que el plazo de
exigibilidad de estas ultimas era en cuatro anos.

En el marco de las campaias de
sensibilizacién y concienciacién que
Grupo Martin Casillas  viene
desarrollando para promover la
igualdad real y la corresponsabilidad
en la vida diaria de hombres vy
mujeres, personas trabajadoras de
empresas de la organizacion que
; , § : tienen negociados sus Planes de
= R B Igualdad, participaron en el verano de
2023, en una accién de formacion especifica en la materia. En concreto, se ha
impartido en las instalaciones de la compaiiia el curso “Formacion para la
identificacion, prevencion y denuncia del acoso sexual y por razén de sexo y campafia
de sensibilizacion del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo”

Inclusion social: contamos con personal con discapacidad dentro de su plantilla. Las
instalaciones disponen de rampas de acceso y ascensores que facilitan en acceso a
las areas, ademas, de revisar los puestos de trabajo y adaptarlo a las limitaciones que
pueda presentar el trabajador.
Formacion y plan de carrera. En esta linea el Grupo cuenta con un programa de
formacion anual dirigido al personal.
Dialogo social. Alentamos una cultura de didlogo y negociacion con los
representantes de nuestros trabajadores y los agentes sociales, promoviendo vy
manteniendo los canales de comunicacion permanentes. Grupo Martin Casillas
asegura la comunicacion entre los diferentes niveles y funciones de la organizacién.
Dicha comunicacién consiste en:

v Responder a las preocupaciones del personal en cuestiones relativas al Sistema

de gestion de prevencion.
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v/ Comunicar la designacion de trabajadores encargados de las medidas de
emergencia, asi como de la ejecucidn de las acciones establecidas.

<

En aquellos centros donde existen representantes legales de los trabajadores,
la comunicacidn se realiza a través de ellos.

Existen Comités de Seguridad y Salud

Existen Comisiones Instructoras para casos de acoso laboral

Existen Comisiones de seguimiento de Planes de Igualdad

DN N NN

La relacidon actual del Grupo con los sindicatos es fluida en ambos sentidos.

- Seguridad, Salud y bienestar. El enfoque de la Ml
gestion de la seguridad se basa en una cultura de

seguridad preventiva de forma transversal en
toda la compaiiia y orientada hacia la excelencia
operacional. Promovemos programas de
seguridad entre nuestra plantilla, colaboradores y
en nuestro entorno.

La prevencion de accidentes laborales se erige como uno de los objetivos prioritarios
de la Compafiia, que pondra todos los medios a su alcance para evitarlos, las
empresas del Grupo cuentan con un Sistema de Prevencion que garantiza el
cumplimiento de la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para articular las actuaciones en esta materia compleja las empresas del Grupo desarrollan
un sistema de gestiéon que da respuesta a los extensos requisitos sobre la materia.
Adicionalmente, varias de las empresas del Grupo adaptan dicho sistema a la norma I1SO
45001, sometiéndolo anualmente a auditoria externa y acreditdndolo por la correspondiente
certificacion.

Entre otras cuestiones, dicho sistema de gestién contempla la evaluacion de riesgos, la
consulta y participacién de los trabajadores, la vigilancia y el control operacional, la dotacién
de medios humanos y materiales, la coordinacién de actividades empresariales con
proveedores y subcontratistas, la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores, la
investigacidon de los accidentes e incidentes como medio que prevea su repeticion, la
informacién y formaciéon en materia preventiva del personal o la planificacién de las
emergencias.

Cabe sefalar que las empresas del Grupo se valen de colaboradores externos para algunas
de estas labores, como es el caso de los Servicios de Prevencidn Ajenos que prestan un
servicio técnico especializado en materia preventiva y que llevan a cabo la vigilancia de la
salud de los trabajadores, o servicios de actualizacion de legislacién laboral, o plataformas
online para la coordinacion de actividades empresariales (control documental de empresas
subcontratistas), entre otros.
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Los principales impactos relativos al personal asociados a las actividades de Grupo Martin
Casillas establecidos en el Protocolo de Prevencion de Riesgos Laborales:

v" Incumplimiento de la legislacion laboral, social o tributaria.

v Incumplimientos: horarios, cddigo ético, actos de responsabilidad, etc.

v Riesgo de accidente laboral en caso de incumplimiento de las medidas
preventivas.

v' Falta de competencia del personal para desempefar las funciones vy
responsabilidades asignadas.

v Deficiente implantacion de las medidas preventivas derivadas de la Evaluacion
de Riesgos.

V" Deficiente cumplimiento del deber de comunicacidn con la representacién de
los trabajadores.

v Deficiente adaptacion del puesto de trabajo al personal sensible.

Ademas, se han disefiado otros procedimientos para garantizar el cumplimiento con respecto
a la normativa de PRL y derecho de los trabajadores, entre los cuales pueden sefialarse:

v Disefio de un Sistema disciplinario para los casos de incumplimiento de la
normativa de seguridad de los trabajos.

v Procedimiento para realizar inspecciones internas de manera periédica.

v Sistema de actualizacién de legislacién aplicable a todas las actividades a
desarrollar en materia de PRL, medio ambiente y seguridad industrial. En este
sentido, la empresa cuenta con un servicio externo de actualizaciéon normativa,
a través de una consultora externa.

v Las empresas del Grupo dedicadas a la construccion estan dadas de alta en el
Registro de Empresas Acreditadas (REA), el cual tiene como objetivo acreditar
gue las empresas que operan en el sector de la construccion cumplen los
requisitos de capacidad y de calidad de prevencion de riesgos laborales.

Ademas, el Grupo cuenta con Comités de Seguridad y Salud cuya funcidn es participar en la
elaboracién, puesta en practica y evaluacidén de los planes y programas de prevencion de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practicay
en lo referente a su incidencia en la prevencidon de riesgos, la eleccion de la modalidad
organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas
con las que la empresa hubiera concertado la realizacidon de actividades preventivas; los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencioén, y
proyecto y organizacién de la formaciéon en materia preventiva; Promover iniciativas sobre
métodos y procedimientos para la efectiva prevencidén de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes
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A continuacidn, se presentan los datos que permiten caracterizar el conjunto del personal
de Grupo Martin Casillas a 31 de diciembre de 2023

La plantilla del Grupo se reparte entre Espaiia vy

600 Colombia, encontrandose en Espafia la gran mayoria
500 de su plantilla y conforme al detalle siguiente:
400
300
200 . " La plantilla del Grupo se compone a 31 de diciembre
. del 2023 de 554 personas trabajadoras, de los que el
' 2023 2022 63,72% son hombres y el 36,28% mujeres,
#Espafia s Colombiz aumentando la ratio de mujeres contratadas en 2,02

puntos porcentuales sobre el ejercicio anterior.

Los empleados indefinidos ascienden al 81,46% W“M
de la plantilla media del ejercicio 2023, -

Espafia 537 570
aumentando con respecto al 2022 que era del . mpia 17 16

o R TN
Total

Indicar que en todos los cuadros que se detallan a continuacién no se incluyen datos de las personas
trabajadoras de las UTES del Grupo.

Distribucion de empleados por categoria profesional y género Al cierre del ejercicio 2023

I TR
IS 2 7 N e 2

Consejeros yaltos directivos

Resto de personal de direccidon de la empresa 15 8 23 16 8 24
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 55 40 95 48 34 82
Empleados de tipo administrativo 15 19 34 18 23 41
Resto de personal cualificado 197 77 274 214 79 293

Trabajadores no cualificados
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Distribucién empleados por categoria profesional y género
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La mayoria de la plantilla del Grupo estd comprendida entre la edad de 30 y 50 afios

Distribuciéon de empleados por categoria profesional y tramo de edad Al cierre del ejercicio 2023

I I
IS I [ I TN T I I

Consejeros y altos directivos

Resto de personal de direccion de la empresa 0 17 6 23 0 18 6 24
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 24 58 13 95 17 56 9 82
Empleados de tipo administrativo 9 17 8 34 13 21 7 41
Resto de personal cualificado 37 156 81 274 40 164 89 293

Trabajadores no cualificados
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Distribucién empleados por categoria profesional y edad 2023
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Promedio de empleados por tipo contrato y tramo de edad

I R
ISP S N [ I TN T N I T

Fijos o indefinido tiempo completo
Fijos o indefinidos a tiempo parcial 4 11 2 17 4 10 2 16

Temporal

---m---m

Distribucién empleados portipo contratoy edad 2023 Distribucién empleados por tipo contratoy edad 2022
300 250
250 200
200 150
142
150
100
100
50
50
0
0 30-50
30-50 50
M Fijos o indefinido tiempo completo
® Fijos o indefinidos a tiempo parcial m Fijos o indefinido tiempo completo
m Temporal B Fijos o indefinidos a tiempo parcial
W Temporal

La mayoria de las personas contratadas del grupo con contrato indefinido estdn
comprendidas entre 30 y 50 aios. El nUmero de personas indefinidas en el ejercicio 2023, ha
aumentado en 5,61 puntos porcentuales con respecto al ejercicio 2022.

En el ejercicio 2023 con respecto al 2022, ha habido un aumento importante de personas
trabajadoras en la plantilla del grupo, en concreto, en la categoria de “Técnicos vy
profesionales” ya que en el 2022 habia 77 personas, y en el 2023 habia 92 personas y en
“Trabajadores no cualificados”, hemos pasado de 117 en 2022, a 130 en el 2023. También en
la categoria profesional de “Resto de personal de direccién de la empresa”, hemos pasado de
22 enel 2022 a 23 en el 2023.

El promedio anual de personas trabajadoras del 2023 con respecto al 2022, ha aumentado,
pasando de 535 a 558, lo que supone un aumento porcentual del 4,12.
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Promedio anual por categoria profesional y tipo contrato

Fijos o indefinido JFijos o indefinidos Fijos o indefinido JFijos o indefinidos
Numero de empleados Temporal Total Temporal Total
tiempo completo | tiempo parcial tiempo completo | tiempo parcial

Consejeros y altos directivos 0
Resto de personal de direccion de la empresa 23 0 0 23 22 0 0 22
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 70 10 13 93 59 6 12 77
Empleados de tipo administrativo 28 2 5 35 27 2 9 38
Resto de personal cualificado 223 2 48 273 201 4 71 276
Trabajadores no cualificados 3

“——mm——m

Distribucién empleados por categoria profesionaly tipo contrato 2023 Distribucién empleados por categoria profesional y tipo contrato 2022

250

250
200 201
200
150
150
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50 23 28 pd 59
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500 0 0 5 50 27
_——— 22 12 9
0 5 6
Consejerosy Resto de Ténicosy  Empleadosde Restode  Trabajadoresno 00 -0 0
aktos directivos  personalde  profesionales tipo personal cualificados 0 —
direccion administrativo  cualificado Consejerosy Resto de Técnicosy  Empleados de Restode  Trabajadores no
altosdirectivos  personalde  profesionales tipo personal cualificados
o Fijos o indefinido tiempo completo  m Fijos o indefinidos tiempo parcial ~ m Temporal direccién administrativa cualificada
 Fijos o indefinido tiempo completo M Fijos o indefinidos tiempo parcial W Temporal

En el 2023 el promedio de mujeres contratadas indefinidas, tanto a tiempo parcial como a
tiempo completo, ha aumentado con respecto al 2022, siendo en el 2022 de un total de 125
personas, y en el 2023 de 135 personas. Este incremento supone un 8% sobre el afio anterior.
Si lo desglosamos por tipologia de contrato, este incremento viene motivado principalmente
por la contratacidn de tipo fijo a tiempo completo.

Promedio anual por tipo de contrato y género

T T R
IR e P 7 R e T

Fijos o indefinido tiempo completo 115

Fijos o indefinido tiempo parcial 5 12 17 5 10 15
Temporal 44 58 102 75 55 130
TOTAL 364 194 558 355 180 535

Promedio por tipo contrato y género 2022
Promedio por tipo contratoy género 2023

300
350 316
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tiempo completo tiempo parcial
mHombre m Mujer
mHombre m Mujer
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En cuanto al nimero de despidos en la plantilla del Grupo que se han producido durante el
2023 y 2022 son los que se indican en las siguientes tablas. Destacar que el numero de
despidos del 2023 fue practicamente el mismo al del 2022, siendo en el 2023 de 7, y en el
2022 de 5.

Despidos por categoria profesional y género

I R
YR T T T T I N N

Consejeros y altos directivos
Resto de personal de direccion de la empresa 1 1

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Empleados de tipo administrativo 1 1 2
Resto de personal cualificado 3 3
Trabajadores no cualificados 2

nnl--nl-nﬂ

Despidos por categoria profesional y género

s [
T imer e et [vomre] v | o [ wr ] 7o |

Consejeros y altos directivos
Resto de personal de direccion de la empresa 1 1

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Empleados de tipo administrativo 2 2
Resto de personal cualificado 3 1 4
Trabajadores no cualificados 1

nn-ﬂ“ﬂ

Retribucidn y otros elementos de compensacion y beneficios

Distinguimos esta informacién, detallando las empresas con sede en Espafia, por un lado, y, las que
tienen sede en Colombia, por otro, ya que los dos mercados no estan sujetos a las mismas
condiciones socioecondmicas.

> DATOS DE ESPANA

Remuneracion media por categoria profesional y género

Puestos equivalentes a jornada completa ““
e e |50 o f e [0
Consejeros y altos directivos

Resto de personal de direccién de la empresa 56.820 46.699 51.759  52.920 40.771  46.845
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 34.468 22.501  28.484  32.134 22817 27.476

Empleados de tipo administrativo 23.798 23.017 23.407 21.671 20.096 20.883
Resto de personal cualificado 24969 17.348 21.158  23.548 15.227  19.387
Trabajadores no cualificados 20.352  16.287 18.319 20.156 14.181  17.168
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Retribucion media por categoria profesional y tramo de edad

Consejeros y altos directivos

Resto de personal de direccion de la empresa 54.656 51.025 52.841 47.165 54.930 51.047
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 24.439 28.618 40.220 31.092 24.177 28.228 36.553  29.653
Empleados de tipo administrativo 18.652 23.117 27.585 23.118 13.758 24.386 26.411 21.519
Resto de personal cualificado 17.995 22.654 24.769 21.806 16.145 20.817 23.236 20.066
Trabajadores no cualificados 17.647 18.021 19.566 18.411 17.618 17.066 18.446 17.710

» DATOS DE COLOMBIA

En los siguientes cuadros se detalla la remuneracidn media de las personas trabajadoras en
las sociedades colombianas, por categoria profesional y género y por categoria profesional y
edad.

Cambio de pesos Colombianos a euros S 4.311,2200 | $ 5.190,6600

Remuneracion media por categoria profesional y género

Pusstos equivalentes a jornada complts | | o2

Promedio Promedio
total total

Consejeros y altos directivos

Resto de personal de direccion de la empresa 11.676 17.172  14.424  17.550 17.249 17.400
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales  9.426 3.121 6.274 7.502 7.071 7.286
Empleados de tipo administrativo 5.504 4.786 5.145 5.665 5.819 5.742
Resto de personal cualificado 1.783 1.783

Trabajadores no cualificados

Remuneracion media por categoria profesional y tramo de edad

Consejeros y altos directivos

Resto de personal de direccion de la empresa 21.691 21.691 17.517 17.517
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1.058 12.879 6.969 6.045 11.972 9.008
Empleados de tipo administrativo 9.921  15.856 12.889 5.550 6.256 5.903

Resto de personal cualificado

Trabajadores no cualificados
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Brecha salarial

La brecha salarial se mide como la diferencia entre la remuneracion media percibida por
hombres y la percibida por mujeres, y expresado como un porcentaje sobre la remuneracion
media de mujeres.

No existe brecha salarial en ninguna de las categorias de las distintas empresas del grupo,
ya que en las distintas agrupaciones de categorias que se indican en cuadros anteriores se
incluyen diferentes convenios colectivos de aplicacion, y diferentes puestos de trabajo, que
analizados uno a uno en su sector/mercado (construccion, jardineria, aparcamientos,
geriatricos, metal...), no hay diferencias salariales entre hombres y mujeres.

Sirvase de ejemplo el detalle de las categorias profesionales englobadas en “Resto de
personal de direccidn de la empresa” que incluyen puestos de trabajo tan diferentes como,
entre otros: Controller de obra, Jefe de grupo de Ingenieria, Director de Centro de residencia
de personas mayores, Responsable de Aparcamientos, Responsable departamento
informatica, Responsable de Recursos Humanos, Director Financiero, Gerente..., y a su vez,
de diferentes Convenios Colectivos como: Construccion, Aparcamientos, Jardineria, de la
Dependencia, ...

En 2023, al igual que en el 2022, se hicieron Auditorias Retributivas junto con los
representantes de los trabajadores en las empresas que tienen Planes de lgualdad, no
habiendo detectado diferencias salariales importantes entre hombres y mujeres para el
mismo puesto de trabajo en ninguna de las empresas del Grupo.

La politica retributiva del Grupo se basa en los convenios de aplicacion en cada una de las
Sociedades del grupo, asi mismo se tiene en consideracion factores adicionales como el nivel
de responsabilidad, la evaluacion de la trayectoria profesional y la compensacién del esfuerzo
individual, no existiendo discriminacién de ninguna clase entre hombres y mujeres con el
mismo puesto de trabajo.

Remuneracion de Consejeros y directivos

La remuneracion de los Consejeros Ejecutivos y la Alta direccién al cierre del ejercicio 2023 y
2022 se detalla en el cuadro siguiente:

Importes recibidos por los miembros de los 6rganos de

administracion y el personal de alta direccion Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022

1. Sueldos, dietas y otras remuneraciones 604.888,23 643.384,86

2. Primas de seguro médico, vida, ITeinvalidez 18.328,83 16.614,18
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Formacioén y desarrollo profesional

Nuestro compromiso es la mejora continua en la formacién de todas las personas
trabajadores de la plantilla del Grupo, en todos los puestos de trabajo y en las diferentes
unidades de negocio.

En febrero del 2023 se realizé el Plan de Formacidn bianual a impartir durante los afnos 2023
y 2024 conforme a las necesidades formativas recogidas en ese momento por todos los
responsables de equipos de las diferentes unidades de negocio, tanto en Espaiia, como en
Colombia.

A modo de resumen podemos indicar que:

e Elimporte total empleado en formacién a durante el 2023 en las distintas empresas
del grupo ha sido de 80.801,95 €, de este coste, hay que tener en cuenta que la
formacién impartida en Espafia se ha podido bonificar a través de la FTFE, siendo el
importe bonificado total de 45.461,52 €.

e El nimero de personas trabajadoras que han asistido a formacién en el 2023 son
819, teniendo en cuenta, que algunas de ellas, han asistido a varias acciones
formativas, consiguiendo asi un reciclaje y adaptacion a nuevas normativas,
habilidades, conocimientos, ... del que se han visto beneficiadas casi todas las
personas del grupo.

e El nimero total de horas formativas impartidas durante el 2023 han sido de 7.888
horas. Suponiendo esto un aumento del 10,72% de horas invertidas del 2023 con
respecto al afio 2022.

Con estos datos podemos concluir que el grupo ha conseguido formar a muchas mas personas
gue en el afio anterior, con una inversion directa de 35.340,43€ si tenemos en cuenta las
cantidades bonificadas gracias a la FTFE en los seguros sociales de 2023.

La planificacién de la formacidn nos ha permitido poder anticiparnos a las necesidades
buscando asi la optimizacién de los recursos disponibles y dando prioridad a impartir
formaciones especificas en materias importantes para el grupo como, entre otras:

o Mejorar la Clasificaciéon de obra en el Sector de la Construccion (Encofrador y
ferrallista, instalaciones generales de edificios, operacién para instalacion de
jardines y zonas verdes...).

o Para optimizar la utilizacién de herramientas informaticas, hemos realizado
formacidon para la aplicacién de la nueva herramienta de Microsoft 365
Business Central, de Civil 3D, de Presto 2022, ...entre otras.

o Para fomentar la igualdad, se han realizado campanas de sensibilizacién en
materia de lgualdad, en trasladar los protocolos de violencia de Género y
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

o Formacion para la Comisidon de lgualdad y para las personas de RRHH que
intervienen en los procesos de reclutamiento en materia de perspectiva de
género, atendiendo a las acciones recogidas en los Planes de Igualdad.

31



o Formacion para dotar de las habilidades necesarias para desarrollar una buena
gestion de equipos desde un liderazgo basado en la comunicacién efectiva, la
inteligencia emocional y la resolucion eficaz de conflictos, realizamos, entre
otros, las siguientes formaciones: El Engagement y la activacién del liderazgo,
Habilidades de comunicacién en la resolucién de conflictos, Taller de liderazgo
de personas, Comunicacién y Gestidn de conflictos y Programa Leaders Middle
Management.

Todo ello encaminado al bienestar de la plantilla en el entorno laboral y

personal.
N2 Empleados N2 horas Importe total Importe Total n2 Si plan No plan .
Iy g2 - q o qa Si PRL No PRL
formados formacion formacion bonificado acciones formacion formacion
2023 819 7.888 80.801,95 € 45.461,52 € 113 52 61 17 96
2022 459 7.124 61.327,16 € 37.069,54 € 141 44 96 26 114

Las horas de formacion clasificadas por categoria profesional realizadas en el ejercicio 2023 y

2022 son las siguientes:

Horas formacion por categoria profesional

Consejeros y altos directivos
Resto de personal de direccién de la empresa 1.864 976

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.084 3.678

Empleados de tipo administrativo 284 46
Resto de personal cualificado 2.916 1.820
Trabajadores no cualificados 689 470

Diversidad e integridad

Uno de los objetivos de los Planes de Igualdad de las distintas empresas del grupo en las que

se han elaborado, es la Prevencion y erradicacion al acoso de cualquiera de las personas

empleadas en la empresa, asegurando que los trabajadores disfruten de un entorno de

trabajo libre de todo tipo de situaciones de acosos e intimidaciones y en el que la dignidad de

las personas sea un valor defendido y respetado, asi como proteger a las personas

trabajadoras que sufran violencia de género.

Para ello se establecen las siguientes medidas:

Constitucion de la Comisidn Instructora. Se han realizado protocolos en la deteccién
de situaciones de acoso por razon de sexo, en el que se ha establecido un canal de
denuncia que se ha trasladado a todas las personas trabajadoras de las distintas
empresas afectadas. Propiciar y favorecer una adecuada proteccidon en el ambito
laboral de las personas trabajadoras victimas de violencia de género.

Participar del compromiso por una sociedad en igualdad entre hombres y mujeres,
respetuosa de los derechos fundamentales y libre de cualquier tipo de violencia de

género.
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En lo referente al numero de personas empleadas con discapacidad superior al 33 % a final
de los ejercicios 2023 y 2022 se detalla en el cuadro siguiente.

Plantilla con discapacidad superioro igual al 33% 15 22
I T N

Aunque hemos disminuido el nimero de personas discapacitadas con respecto al 2022, este afio 2023
hemos trabajado con centros especiales de empleo para la prestacién de servicios:

- AVISA SERVICIOS INTEGRALES SL: Durante el afio 2023 nos prestd servicio de limpieza en
nuestros Aparcamientos de la Avenida de Roma y de la Palmera, ademas de realizar varios
controles de acceso en el Parking de Roma.

- MHC SERVICIOS AUXILIARES: Durante el afio 2023 nos prestd servicio de limpieza de cristales
en el aparcamiento de Plaza de Cuba. También realizé un control de acceso en enero de 2023.

- UNEI INICIATIVA SOCIAL S.L: Durante agosto y septiembre de 2023 realizé el servicio de
limpieza en el Aparcamiento de Varela.

El importe de facturacion con estos centros especiales de empleo ascendié a 49.191,35 euros.

Salud, seguridad e higiene laboral

TR TR
[ ccidents cewabaio | wombre] jer | Tl [ombre | wier | ool
Leve 48 12 60 48 18 66
Grave 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0

0 0 0 0 0
ool | ] ] e | | 15 [ 6|
Somos conscientes de que la salud y seguridad del personal del Grupo es un elemento de

importancia capital, por lo que se compromete a enfocar sus esfuerzos a la reduccién de
todos los riesgos existentes, ya sean leves, moderados o graves.

La evolucién de la siniestralidad durante el ejercicio 2023, referidos a accidentes con baja y
divididos por gravedad y sexo es la siguiente, y se disminuye levemente con respecto al 2022,
pasando de 66 en el 2022 a 60 en el 2023, teniendo en cuenta que se ha aumentado el
numero de empleados totales del grupo de empresas

Absentismo

Respecto a los absentismos laborales destacar que se mantienen en términos generales la
misma proporcidn con respecto al 2022, ya que el promedio de personas trabajadoras ha
aumentado en el 2023 con respecto al 2022, pasando de 535 en el 2022 a 558 en el 2023.

Se mantiene el mismo comportamiento el nimero de dia de bajas por enfermedad comun
del 2023 con respecto al 2022, pasando de 12.091 dias en el 2022 a 12.955 dias en el 2023, y
aumenta los dias de maternidad y paternidad, que pasan de 1.325 dias en el 2022 a 1.572 dias
en el 2023:
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Accidente laboral 1.366 400 1.766 1.325 242 1.567
Accidente no laboral 8 0 8 1 0 1
Enfermedad profesional 0 0 0 0 0 0
Enfermedad comin 7.319 5.636 12.955 7.643 4.448 12.091
Enfermedad comdn "COVID" 0 0 0 467 638 1.105
Maternidad y paternidad 686 886 1.572 737 588 1.325
Riesgo de embarazo 0 801 801 0 739 739
Faltas justificadas 286 270 556 228 196 424
Dias libres disposicion 29 255 284 27 217 244

Dias asuntos propios

N2 horas sin incidencias laborales mm Total mm Total

Accidente laboral 10.928 3.200 14.128 10.600 1.936  12.536
Accidente no laboral 64 0 64 8 0 8

Enfermedad profesional 0 0 0 0 0 0

Enfermedad comun 58.552 45.088 103.640 61.144 35584 96.728
Enfermedad comun "COVID" 0 0 0 3.736 5.104 8.840
Maternidad y paternidad 5.488 7.088 12.576  5.896 4.704  10.600
Riesgo de embarazo 0 6.408 6.408 0 5.912 5.912
Faltas justificadas 2.288 2.160 4.448 1.824 1.568 3.392
Dias libres disposicién 232 2.040 2.272 216 1.736 1.952
Dias asuntos propios 1.664 1.944

. No contintian . No contintian
Reincorporados ) Reincorporados .
i trabajando tras i trabajando tras
tras permiso tras permiso
12 meses 12 meses
Hombre 11 11 0 6 6 1
Mujer

-——n“—

Maternidad
Paternidad

--_“_“
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Relacidon con nuestros clientes

Calidad de servicios y productos. El compromiso del Grupo Martin Casillas con sus clientes le
obliga a realizar un seguimiento de la calidad de los servicios que ofrece en todos los ambitos.
Por ello, el Grupo tiene implantado un Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion conforme a las normas I1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que es auditado y
certificado por entidades acreditadas por ENAC y que cubre las principales actividades de las
empresas del Grupo.

Actualmente, diversas empresas
AENOR AENOR AENOR del Grupo tienen implantados vy

GESTION GESTION SEGURIDADYSALUD | certificados determinados
DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL TRABAJO Sistemas de Gestién que cubren
BRI ki 5045001 las actividades principales de la
ER-0357/2000 GA-2008/0017 SST-0004/2010

organizacién:

En concreto, Martin Casillas SLU y Explotaciones Las Misiones SLU se encuentran certificadas
en 1SO 9001, 1SO 14001 e ISO 45001. Aridos y Recuperaciones SLU en ISO 9001 e 1SO 14001 y
Martin Casillas Asfaltos SLU en ISO 9001.

En este sentido, para el Grupo es prioritario cumplir con los requisitos legales y los
compromisos adquiridos con las partes interesadas de forma rigurosa, anticipandose a las
necesidades de los clientes en una dinamica de mejora continua de los sistemas de gestidn
de calidad, medioambiente y prevencion.

e Como objetivos de mejora especificos, en el dambito de la Calidad y mejora tecnoldgica,
en 2023 se ha continuado trabajando en los ya iniciados en el ejercicio precedente,
consistentes en Mejorar la gestion y el control de los procesos criticos para el negocio
de la compaiiia

e Mejorar la capacitacion profesional de determinado personal en calidad vy
medioambiente.

e Implantar la metodologia BIM en la organizacién.
e Establecer nuevos indicadores de proceso en la produccién de aridos.

e Mejorar la coordinacidn de los trabajos entre la planta de fabricacién de mezclas y los
equipos de extendido de aglomerado.

e Mejorar la competitividad y eficiencia en la fabricacién de mezclas bituminosas en
caliente

Ademas de lo anterior, en 2023 se establecid el objetivo de:
e Implementar una herramienta informatica de desarrollo propio que combine una
aplicacion alojada en los dispositivos méviles de sus usuarios con la informacién sobre
los proyectos existente en el ERP de la companiia con el principal objeto de asistir a la
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labor de inspeccidon de seguridad en trabajos de construccidon y conservacién de

infraestructuras.

Satisfaccion del cliente

El Grupo pone a disposicion de los usuarios de aparcamientos y de los residentes y familiares
de los Centros de Mayores, hojas de reclamaciones que, cuando se producen, son atendidas
en tiempo y forma cumpliendo estrictamente la reglamentacién en el sector y ofreciendo un
servicio de calidad a sus clientes. En este sentido, se debe indicar que el nimero de estas
incidencias producidas durante el afio 2023, que en su gran mayoria tienen origen en
circunstancias ajenas al funcionamiento del servicio, son sensiblemente similares a las de los
anos precedentes y pueden calificarse dentro de la normalidad, tanto en nimero como en
tipologia.

Medir la satisfaccion del cliente es un requisito de ISO 9001, por lo que venimos dando
avances en esa direccion desde hace bastante tiempo. Si bien mantenemos las tradicionales
encuestas, hemos implementado otros métodos para medir dicha satisfaccion.
Concretamente, empleamos como indicadores la devolucién de avales, la fidelizacién de
clientes y las cuantias de reclamaciones.

o La devolucion de aval indica que no existe ningin motivo para retener ad-cautelam
importe alguno en concepto de garantia.

o Lafidelizacion del cliente se puede medir a través de la repeticién de contratacién por
parte de éstos analizando el numero total de clientes que vuelven a confiar en la
organizacién para encomendarle proyectos, asi como el importe de los mismos.

o Respecto a la cuantia de reclamaciones, por parte de los clientes de las obras de
construccion durante el afio 2023 no se ha producido ninguna reclamacion formal en
firme, en linea con la tdnica de los afios precedentes lo que debe interpretarse como
indicio del trabajo bien realizado, en su sentido mdas amplio.

Relacidon con nuestros proveedores y colaboradores

En Grupo Martin Casillas consideramos a nuestros proveedores y subcontratistas como parte
del sistema, centrando nuestra atencién en la prevencion de riesgos, calidad vy
medioambiente.

Asimismo, existen definidas e implementadas unas condiciones de contrataciéon para los
subcontratistas cuya finalidad es regular las relaciones entre las sociedades del Grupo y sus
proveedores. En las condiciones se detallan las obligaciones y responsabilidades del
proveedor en materia de calidad que deban tener los materiales y equipos suministrados,
cumplimiento de la normativa y reglamentacion que se le pueda aplicar en materia laboral,
de Seguridad Social, de prevencion de riesgos laborales...entre otras, aportando los
requerimientos que el Grupo considere necesario para la verificacion de su cumplimiento.

Tenemos externalizado un servicio de control de la documentacion que justifique que
nuestras subcontratas y proveedores cumplen con toda la normativa exigida.
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La mayoria de las empresas del Grupo cuentan con un procedimiento para la
evaluacion de proveedores y subcontratistas, en el que se establece un procedimiento
de homologacion de proveedores en el que se incluyen actividades para la evaluacion
teniendo en cuenta aptitudes técnicas, econdmicas, etc. En estos incluyen un
cuestionario medioambiental, velando por el cumplimiento normativo en esta
materia.

Por otra parte, la homologacion de proveedores sujetos a control operacional
medioambiental requerira, ademas de lo descrito en dicho procedimiento, la
aceptacion de las clausulas ambientales del contrato de obra.

Dado que la prdctica totalidad de las operaciones que realiza la sociedad son en
territorio espafiol, todos sus proveedores son locales y la totalidad de las compras
para las sociedades con sede en Espafia, se realizan en Espaia.

Durante 2023, con el objetivo de facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad,
hemos reforzado la contratacion con centros especiales de empleo, ofreciendo a personas con
discapacidad la posibilidad de realizar un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus
caracteristicas personales.

AVISA SERVICIOS INTEGRALES SL, MHC SERVICIOS AUXILIARES y UNEI INICIATIVA SOCIAL S.L,
son las empresas que nos han permitido afianzar nuestro compromiso con la
corresponsabilidad social en este ambito.

Comprometidos con la
Sociedad

GRI 413-1 GRI 2-29 GRI 2-28

Grupo Martin Casillas, considera que, para la creacién de valor compartido a largo plazo, es
preciso dinamizar de forma proactiva la relacién con las comunidades locales y los principales
actores de los territorios en los que opera.

Para ello, en 2023 se decidié definir un “Programa de relacion con las comunidades” con el
objetivo de impulsar de manera proactiva y continuada la relacién con las comunidades del
entorno en los que opera Grupo Martin Casillas para:

» Promover el desarrollo y la calidad de vida de los territorios donde tiene presencia.
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» Fortalecer relaciones de largo plazo y mutuo beneficio, fundamentadas en la
cercania, confianza y respeto.

» Gestionar alianzas estratégicas con actores publicos, privados y de la sociedad
civil, que compartan propdsitos de progreso y bienestar para las comunidades
con el fin de contar con aliados comprometidos con la competitividad, la
igualdad, la proteccidn de las personas, la defensa de los derechos humanos,
el respeto al medio ambiente y la innovacion.

7

AREAS DE CONTRIBUCION

Desarrollamos acciones enfocadas en las siguientes areas de contribucién:

» Impulso del desarrollo local

Formacién para el empleo y emprendimiento en la comunidad
Sensibilizacion ambiental en el entorno

Cooperacién y solidaridad

Alianzas estratégicas (sector, asociacionismo, organizaciones sin animo de lucro)
Arte y cultura.
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Resumen de acciones realizadas en 2023
Para mas informacion https://grupomartincasillas.com/sala-de-prensa/

Impulso del desarrollo local

Proyecto Barrio Concienciado. De la Fundacién SAMU, en

Cooperacién al Desarrollo del Ayuntamiento de Sevilla.
Grupo Martin Casillas participé en un desayuno de
empresas organizado en el Hogar Virgen de Los Reyes
de la capital hispalense, para impulsar el programa : P ¥
Barrio Concienciado: Juventud Migrante en El Cerezo, ; e .: |

en el distrito sevillano de la Macarena. R Y 0 m

Este proyecto tiene como objetivo principal concienciar a la ciudadania sevillana en general, y, en
particular, a los vecinos de la barriada de El Cerezo, sobre la realidad de los jovenes migrantes que,

ademas, son extutelados.
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Formacidn para el empleo y emprendimiento en la comunidad

LED

Il Encuentro de Empresas al Sur de Sevilla, organizado
por la Red de Empleo y Emprendimiento del Poligono
Sur.

Presentes en el Foro de Ingenieria Civil que organizé la Escuela de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de Granada (FIC 2023),
que se celebré el 27 de noviembre en la capital granadina.
Compaiieros y compafieras de la empresa compartieron con los
presentes informacidn sobre la organizacién y las oportunidades
laborales que ofrece.

Participacidon de Martin Casillas Sucursal Colombia en el
Consorcio “Tren Mallorquin”, para la por contratacion
de personal en condicién de vulnerabilidad.

Este consorcio ha recibido, en la ciudad de Barranquilla,
un reconocimiento por su labor.

Sensibilizacion ambiental en el entorno.

Martin Casillas colabora con la organizacion de la Fiesta
Familiar Respira Torneo Respira Sevilla, en el marco de la obra
de reurbanizacién que la empresa esta ejecutando en la calle
Torneo de la ciudad. El encuentro, organizado por Baby Radio,
reunié a unas 1.500 personas entre nifios y mayores que
pudieron disfrutar de talleres de arte, granja, ciencia y medio
ambiente, un mural gigante coloreable, distintos juegos vy
pasacalles pirata.
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Cooperacion y solidaridad

Colaboraciéon, como cada afio, con la Fundacién Adecco en
el marco del Dia Internacional de la Mujer. El evento tuvo
el objetivo de promover el acceso al empleo de mujeres con
riesgo de exclusion, y de concienciar sobre las barreras a las
gue aun se tienen que enfrentar para acceder al mercado
laboral.

Grupo Martin Casillas se ha convertido en padrino
oficial de una plaza del parking solidario de Tu Casa
Azul, un reto promovido por la Fundacién El Gancho
Infantil, en alianza con la Fundaciéon Infantil Ronald
McDonald Espafia. Se trata de un proyecto cuyo
objetivo es proporcionar alojamiento a las familias de
nifios enfermos que tienen que desplazarse a Sevilla
para recibir tratamiento médico en el Hospital Infantil
Virgen del Rocio.

Grupo Martin Casillas ha colaborado con la iniciativa
solidaria navidefia ‘El Arbol de los Suefios’ de CaixaBank,
gue tiene como objetivo ayudar a sus majestades reales de
oriente a que casi 30.000 nifos en riesgo de vulnerabilidad
en Espafia reciban en Navidades el regalo que han pedido
en sus cartas.

En el Club de Golf Zaudin el | Torneo de Golf por el Autismo,
organizado por el Club de Leones de Sevilla. Grupo Martin
Casillas ha colaborado con esta causa, patrocinando uno de los
hoyos del campo

Alianzas estratégicas

Asociacionismo. En Grupo Martin Casillas el asociacionismo se ha entendido siempre como
una herramienta necesaria para crear alianzas estratégicas para defender y alcanzar intereses
y objetivos comunes. Por eso, la empresa pertenece a multiples asociaciones vy
organizaciones, tanto sectoriales como de caracter mas general:
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Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES), Circulo de
Empresas de Consultoria y Obra Publica de Andalucia (CEACOP), Patronal sevillana de Empresarios de la
Promocion y la Construccion (Gaesco), Patronal de empresarios de Alcala de Guadaira (FICA), Asociacion de
Empresarios del Sur de Espafia (CESUR), Plataforma Espafiola Tecnoldgica para la Construccion (PTEC), CAmara
de Comercio de Sevilla, Asociacion Espafiola de Aguas (AEAS), Instituto Internacional SAN TELMO, Asociacién de
Abastecimientos de Agua y Saneamiento de Andalucia (ASA), Asociacion Espafiola Parquesy Jardines, Asociacion
Foro Andalucia Dependencia, Asociacion de Constructoras y Promotoras de Malaga (ACP Malaga), Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién y Obras Publicas de Cadiz (APECOP), Asociacion de Fabricantes de
Aridos y Afines de Andalucia y CLUB de Empresas Financiero y de Negocio.

Academia. La organizacién dispone de convenios de colaboracion con diferentes
Universidades e Institutos de Formacion Profesional a nivel Nacional, con la finalidad de que
los alumnos adquieran los conocimientos practicos de la formacidén realizada y experiencia
para poder comenzar en el mundo laboral. Ante la demanda de un perfil técnico, el
Departamento de Recursos Humanos incluye en el proceso de seleccion a los alumnos que
han desarrollado las practicas formativas en la organizacion.

Hemos tenido alumnos en practicas de las siguientes titulaciones: Master en Relaciones
Laborales, Master Universitario en Ingenieria Agrondmica, FP Agrojardineria y composiciones
florales, Grado Universitario en Ingenieria Agricola, Grado en Administracién y Direccidn de
empresas, Master universitario en Ingenieria de Caminos, Master en Relaciones Laborales y
Doble Master en Abogacia.

COSTETOTAL PARTICIPACIONES EN ASOCIACIONES Organizaciones sin animo de lucro, de
indole cultural, deportivo... entre otras. En

los ultimos anos se han estrechado mucho

2023 2022

49.884,55 € 38.014,92 € los lazos con algunas entidades en el
entorno geografico en el que actuamos,

en una apuesta por reforzar el didlogo

Acciones 2023 en alianzas estratégicas

Grupo Martin Casillas patrociné el | Salén de
Infraestructuras Sostenibles de Andalucia
INSOAN, celebrado en el Palacio de Congresos
de Sevilla (FIBES). El evento fue organizado por
la Asociacidon de Constructores y Promotores de
Sevilla (Gaesco) y FIBES, para dar visibilidad a
los proyectos que se estan abordando
actualmente con las nuevas tecnologias que se
introducen en el sector de la construccidn.
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Il Foro Econdmico El Espafiol en Andalucia, un
encuentro celebrado en la sede de la Fundacién Cajasol
en Sevilla y que contd en su apertura con el presidente
de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla.
En este foro se repasd la situacidon del sector de la
construccion, desde el punto de vista de las
infraestructuras, y en clave interna se apunté a la
vocacion del Grupo de “estar en las infraestructuras
necesarias que van a contribuir a la vertebracion de
Andalucia, a avanzar en materia de agua, de
sostenibilidad, y participando de un modelo donde haya mds colaboracién publico-privada”.

Grupo MC, en el Consejo Econémico y Social de
Sevilla (CESS), un drgano sectorial colegiado de
caracter consultivo del Ayuntamiento de Sevilla, que
tiene por objetivo canalizar la participacién de los
ciudadanos y sus asociaciones en los asuntos
municipales.

Martin
Casillas patrocina un Foro Joly Andalucia protagonizado
por el consejero de Justicia, Administracion Local y
Funciéon Publica, José Antonio Nieto. Durante el
encuentro, al que acudieron en torno a 200 invitados
entre autoridades, empresarios y profesionales, el
consejero asegurd que el ‘Primer Plan Estratégico de
Justicia’ pretende crear en los préoximos afos mas de
una veintena de nuevas sedes judiciales en Andalucia
con una inversidn de 700 millones de euros. El entonces

candidato del PP a la Alcaldia de Sevilla, José Luis Sanz, fue el encargado de presentar al ponente.

Arte y cultura
Grupo MC, en la Cabalgata de Reyes Magos de Alcala de Guadaira.

Como todos los afios, Grupo Martin
Casillas ha querido estar presente en
un dia de ilusicén y suefios. Un afio
mas, hemos renovado nuestra
participacién en la Cabalagata de
Reyes Magos de Alcald de Guadaira.
Nos enorgulle poder contribuir a
mantener las tradiciones de nuestro
entorno.
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Inauguracién de la exposicion “A ritmo de jazz. Art Déco en
la Colecciéon ABC”, en la Galeria de ABC, de la que Grupo
Martin Casillas es Socio Protector. La exposicidon reunid,
hasta el 30 de septiembre un total de 122 dibujos
publicados en Blanco y Negro y ABC con obras de Rafael de
Penagos, Emilio Ferrer, Carlos Sdez de Tejada y Antonio
Barbero, entre otros. Las piezas seleccionadas van desde
1913 a 1936 y pertenecen a un total de 36 artistas.

Comprometidos con el
medio ambiente

GRI 3-3 GRI 2-23 GRI 301-1 GRI 302-4 GRI 305-2 GRI 306-2

La gestién en esta materia se basa en los
principios de prevencién ambiental 'y
minimizacion de impactos, que rigen toda la
actividad del Grupo. Grupo Martin Casillas se
compromete a proteger el medio ambiente,
racionalizando el consumo de los recursos y la
energia, asi como a prevenir la posible
contaminacién de suelos, atmdsfera y aguas, de
manera que las actividades sean ejecutadas y
gestionadas de una manera eficiente vy
sostenible.

Para garantizar que la actividad se realiza dentro
de los adecuados niveles de respeto al
medioambiente, las principales empresas del
grupo han desarrollado un sistema de gestion
ambiental segun la norma ISO 14001, que
someten anualmente a auditoria externa, lo que
Senderos peatonales Humedal Cérdoba (Bogotd, Colombia) es acreditado por la correspondiente
certificacion.

Entre otras cuestiones dicho sistema de gestiéon contempla la identificacién y evaluacion de
los principales aspectos e impactos ambientales, la vigilancia y el control operacional, la
medicién del desempefio ambiental, la formacidon de su personal o la planificaciéon de
emergencias.
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PRINCIPIO DE PRECAUCION Los mecanlslmos establecidos para aplicar el principio
de precaucidén son los siguientes:

e El cumplimento de la regulacion y la adaptacién normativa, No detectandose
incumplimientos de la normativa de aplicacidn ni habiendo recibido sanciones por
parte de las administraciones competentes.

e La mejora continua

Grupo Martin Casillas se compromete a proteger el medio ambiente, racionalizando el
consumo de los recursos y la energia, asi como a prevenir la posible contaminacién de suelos,
atmoésfera y aguas, de manera que las actividades sean ejecutadas y gestionadas de una
manera eficiente y sostenible.

Para alcanzar estos principios se concretan objetivos especificos de mejora continua,
estableciéndose Programas de Gestidn para cada uno de ellos, que son periddicamente
evaluados por la Direccion y difundidos a cada una de las funciones relevantes de los niveles
de la organizacion.

Por su parte, en cada obra y servicio desarrollado por las empresas constructoras del grupo
se implanta un plan de gestién ambiental especifico para dicho encargo que incluye, entre
otros, un plan de gestién de residuos y una planificacién de la gestion ambiental aplicable.

Adicionalmente dichas constructoras se encuentran inscritas en el Registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de absorcion de CO2 del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO), que se suma al compromiso anteriormente
adquirido con el Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones (SACE), en una apuesta
clara por la sostenibilidad ambiental del sector de la construccion.

Realizamos una labor de identificacion y evaluacion de los distintos aspectos
medioambientales que afectan a cada proyecto, analizando su impacto y su peligrosidad. De
este modo, se incluyen aspectos como los siguientes:

Consumo de combustibles fésiles y emisiones de CO2

Consumo de materias primas y recursos naturales (agua, energia, etc.).
Generacion y gestion de residuos

Alteracién del entorno

Generacion de polvo

AN N NANAN

Con los procedimientos actualmente implantados el Grupo considera que tiene
adecuadamente controlados los riesgos medioambientales que se pudieran producir. El
Grupo cuenta con podlizas de seguros de responsabilidad civil que contienen cldusulas de
contaminacion ambiental accidental. El importe de la provision y garantia por riesgos de
restauracion fueron de 8.588,60 euros en el 2022, y en el 2023 el importe del gastos por
restauracion es de 12.734,34€. Dicho importe corresponde con el coste estimado de los
costes de restauracion de la cantera las arenillas, cuya principal actividad es la extraccién de
aridos.
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Contaminacion

Tanto Martin Casillas como EMSA estan inscritas en el ‘Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de didxido de carbono’ del MITECO (Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico), que implica que ambas sociedades se
comprometen a reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero. Esto se suma al
compromiso que desde 2018 asumié Martin Casillas al adherirse voluntariamente al Sistema
Andaluz de Compensacion de Emisiones (SACE).

En esta linea el Grupo ha implementado una serie de medidas para la reduccion de las
emisiones Gases de Efecto Invernadero (GEl):

- Incorporacion de maquinaria y vehiculos eficientes en términos de consumo en
sustitucidon de otros menos eficientes. Asi, al cierre del ejercicio 2023, el Grupo cuenta
con un total de 17 vehiculos eléctricos y 3 hibridos.

- Sustitucion de la iluminacién convencional por luminarias LED. En los ultimos afos
se ha hecho un esfuerzo en sustituir progresivamente las luminarias convencionales
por luminarias LED en todas las instalaciones del Grupo: oficinas, geriatricos vy
aparcamientos.

- Instalacidon de placas solares en la sede central de la compafiia. asi como en los
geriatricos de San Juan de Aznalfarache y de Algodonales.

Reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)

Con el fin de poder medir el impacto de las emisiones de gases de efecto invernadero
producidas por la actividad y establecer objetivos para su reduccién, Martin Casillas y
Explotaciones Las Misiones calculan su huella de carbono a través de la metodologia del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico. Para dicho calculo se
consideran las emisiones directas (alcance 1), es decir, las derivadas del consumo de
combustible de los vehiculos y maquinaria empleados en la actividad y las emisiones
indirectas (alcance 2), es decir, las derivadas del consumo eléctrico de las distintas
instalaciones de la empresa.

A fecha de redaccion de la presente memoria se estd en proceso de célculo de la huella de
carbono correspondiente al ejercicio 2023, estando pendientes de la actualizacién por parte
del Ministerio de los factores de emision correspondientes a cada elemento involucrado en
dicho calculo, factores imprescindibles para poder obtener el cdmputo global.

Los resultados obtenidos en lo relativo a las medidas de reduccidn se especifican a
continuacioén:

Concretamente en lo referente a la instalacion fotovoltaica que se realizé en abril 2022
en la sede central. La produccién en 2023 fue de 86.758 kWh de los cuales el
autoconsumo ha sido de 79.080 kWh, siendo la cuota de autoconsumo del 91,15%.
Este autoconsumo supone una aportacion a la reduccion de la huella de carbono de
21,35 tCO2. La produccidn prevista a 25 afos se calcula en 3.404 MWh, con una cuota
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de autoconsumo del 76,40%. La reduccion estimada de huella de carbono en el
ejercicio 2023 es de 42,3 tCO2, donde 21,35 tCO2 corresponden al autoconsumo
directo y 20,95 tCO2 corresponden a una estimacion con el etiquetado de 2022 de la
CNMC, ya que los datos 2023 todavia no han sido publicados.

o En el mismo sentido de reducir
emisiones y de mejorar la
sostenibilidad la instalacion de
placas fotovoltaicas realizada en
septiembre 2022 en el geriatrico de
Algodonales donde, en 2023, se
produjo un total de 76.488 KWh de
los cuales el autoconsumo fue de
61.107 KWh, siendo la cuota de
autoconsumo del 79,89%. La reduccion de huella de carbono estimada para 2023 es
de 26,31 tCO2, donde 16,50 tCO2 corresponden al autoconsumo directo y 9,81 tCO2
corresponden a una estimacion con el etiquetado de 2022 de la CNMC, ya que los
datos para 2023 todavia no han sido publicados.

En el afio 2022, el Grupo invirtié en la instalacion de una planta fotovoltaica en el
geriatrico de San Juan de Aznalfarache (Sevilla). Esta inversién se traslada en un
autoconsumo en el afio 2023 de 161.809 KWh, el 100% de la energia producida. La

reduccion de huella de carbono estimada es de 43,69 tCO2.
o Se haninstalado sensores de movilidad para reducir el consumo de luz en los parkings

Economia circular y prevencidn y gestion de residuos

El Grupo Martin Casillas esta comprometido con la conservacién del medio ambiente y la
biodiversidad, por ello que se minimiza el impacto que tiene su actividad en el entorno. Con
ese objetivo, el Grupo analiza los aspectos ambientales significativos que pueden ocasionar
impactos sobre la biodiversidad y el medio ambiente. Los principales impactos identificados
son: emisiones, consumos de recursos y la generacién de residuos y vertidos.

En relacion con la economia circular y prevencién y gestiéon de residuos las actuaciones del
grupo estdn destinadas a las medidas de prevencion y eliminacion y gestién de los residuos

generados con su actividad. Actualmente se
estd incrementando la reutilizaciéon en obra de
materiales  procedentes de
(aprovechamiento de tierras) asi como el uso de
materiales cuyo origen es el reciclaje (RCDs,
MBC, etc.).

excavacion

En 2023, como reflejo de su interés, el Grupo ha
entrado a formar parte de la Comision de
Economia Circular de CESUR
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Dentro del Protocolo de Prevencion de las empresas constructoras del Grupo se establece
que los residuos peligrosos que generan las empresas del grupo se gestionaran a través de
gestores de residuos peligrosos para su adecuado tratamiento, quedando constancia de tal
gestion en la preceptiva Declaracion Anual de Residuos Peligrosos. Para ello se ha
protocolizado un procedimiento en el que se regula el tratamiento que se le debe dar a cada
tipo de residuos, garantizando en todo caso que los agentes que transportan los residuos
tienen las autorizaciones pertinentes y que se cumple con la normativa vigente. Cada tipo
posee un proceso de eliminacién distinto, por lo que lo mas conveniente es clasificarlos segln
su categoria, con lo que facilitamos su recogida y se evitara que residuos de una determinada
categoria se eliminen con otros de una superior, lo que siempre representa un mayor coste
tanto en medios como econdmicamente, y cumplimos estrictamente la legislacion al utilizar
los medios necesarios para su correcta gestion. Los residuos generados por el Grupo son muy
diversos y proceden en su mayoria de las empresas dedicadas al sector de la construccion.

La evolucidn de los principales residuos peligrosos del Grupo es la siguiente:

En términos generales la produccidn de residuos peligrosos esta relacionada con el nivel de
actividad (mantenimiento de maquinaria y equipos propios) y tipologia de obra de las
constructoras, lo que explica la variacién observable entre los diferentes ejercicios.

Resiudos peligrosos (kg) 2023 2022 2021 2020
Aceites minerales LER 130205 3.815 3.624 2.115 1.811
Baterias Ni/Cd LER 160602 133 180 10 0
Filtros de aceite LER 160107 414 225 152 180
Absorbentes LER 150202 1.271 2.366 1.963 655
Envases contaminados LER 150110 1.050 721 1.858 1.505
Materiales que contienen amianto LER 170605 3.065 339 2.242 1.900
Liquido acuoso con sustancias peligrosas LER 1601001 3.068 7.775 1.716 1.739

La evolucién de los principales residuos no peligrosos del Grupo es la siguiente: La variacion
mostrada en los datos respecto a afos anteriores guarda relacion con el volumen de actividad
y, particularmente, con la tipologia de los proyectos acometidos por las constructoras, siendo
un aspecto variable de un ejercicio para otro dependiendo de los encargos acometidos y de
las caracteristicas de los mismos. Tanto los residuos peligrosos como los no peligrosos son

gestionados a través de gestores autorizados.

Resiudos no peligrosos 2023 2022 2021 2020
RCDs (Tn) 42.616 64.321 32.593 22.935
Restos vegetales de poda (m3) 1.604 3.746 2.647 3.885
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Principales magnitudes de nuestro desempeiio ambiental

» Gestion del Agua

Grupo Martin Casillas utiliza el
agua, principalmente, para sus
procesos productivos y el consumo
de su personal en sus distintos
centros.

El consumo de agua procede, en su
mayor parte, de las redes
municipales de suministro de agua.

Ampliacién del aliviadero de la Presa del Piedras para
cumplimiento del RTSPE (Huelva), UTE MC-MEBISA

En todas las sedes se persigue el uso racional del agua, la evolucién del consumo de agua del

Grupo es la siguiente:

Consumo agua (m3)

2022 2021

39.928 33.141 37.635

La variacion de agua consumida se relaciona directamente con el volumen de actividad y la
tipologia de proyectos acometidos por las constructoras.

» Energia

En Grupo Martin Casillas utilizamos la energia como recurso para el ejercicio de su actividad,
principalmente, se trata de la energia utilizada en las oficinas y centros para el
funcionamiento de equipos de trabajo, iluminacién, climatizacién, etc. La evolucién del

consumo de energia del Grupo es la siguiente:

La variacion que se observa guarda relacién con las inversiones realizadas en energia de
autoconsumo (placas fotovoltaicas) en la sede central de la compaiiia y en los geriatricos de

San Juan de Aznalfarache y de Algodonales.

Electricidad consumida (kwh)

2022 2021

1.502.302 1.685.987 1.945.465
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> Combustible

Grupo Martin Casillas consume combustibles fésiles para sus procesos productivos, en
desplazamientos de vehiculos de la propia empresa y para uso de climatizacion en algunos de

sus centros.

o El Grupo ha adquirido vehiculos eléctricos para la reduccién del consumo de
combustible en sus desplazamientos.
o Asimismo, se estad implantando en estos momentos un control de flotas, para intentar
determinary corregir hdbitos de conduccidon que mejoren nuestro compromiso con la
reduccion de huella de carbono y la minimizacidon de consumo de combustibles fosiles.

La evolucion del consumo de combustible del Grupo es la siguiente:

Consumo combustibles 2023

Gasolina (lit) 39.017
Gasoleo A(lit) 427.627
Gasoleo B (lit) 444.284
Gasodleo C (lit) 26.098

Fuel (lit) 426.620
Gas (kwh) 768.463

2022
47.080
348.769
223.601
51.047
249.280
624.903

2021
36.440
408.938
223.491
332.736
278.640
694.219

2020
33.333
307.065
190.954
26.598
257.770
518.880

El consumo de
combustible esta
condicionado por
los
desplazamientos
que se realizan por
los vehiculos, lo

que depende de la ubicacién de los proyectos acometidos, asi como de las horas/maquina
qgue se acumulan durante el ejercicio, lo que depende del volumen de actividad. Las
variaciones que se producen en el presente ejercicio se explican asi, pudiendo calificarse los

valores como normales

> Materias Primas

Grupo Martin Casillas emplea en su actividad como principales materias primas las siguientes:

ladrillos, aridos y hormigén.

Consumo combustibles 2023
Aridos (tn) 120.266
Acero (tn) 82
Cemento (tn) 2.557
Hormigén (m3) 21.003
Ladrillos (uds) 87.664
Betun (tn) 2.905

2022
81.580
53
2.195
18.001
125.163
1.421

2021
92.363
41
2.014
17.985
113.114
1.733

2020
75.309
58
2.612
18.058
135.802
1.728

La variacion que se observa respecto a ejercicios anteriores se relaciona con la tipologia de
obras de las empresas constructoras y su volumen de actividad. Este es un aspecto variable
de un afio para otro que depende del niumero y caracteristicas de los proyectos ejecutados.
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Comprometidos con la
innovacion

En Grupo Martin Casillas somos conscientes que la innovacion tecnolégica, la automatizacién
y la digitalizacién son herramientas imprescindibles para crecimiento mas sostenible y para
alcanzar la excelencia operacional.

Los desafios actuales relativos al desarrollo de la actividad de manera sostenible, requieren
transformaciones innovadoras respecto a los procesos de producciéon. Por ello, todos
nuestros esfuerzos en innovacion se organizan en torno a tres pilares: transformacion digital,
automatizacion inteligente estudios de 1+D y ciberseguridad

Transformacion digital

# Mejora de las comunicaciones entre
sedes.

# Mejora de la conectividad interna (WIFI
y LAN).

# |Implantacion de nuevo ERP en todas las
empresas del Grupo y optimizacion y
mejoras de los procesos productivos en

el ERP.

# |mplantacion de nuevo Portal del
Empleado.

# Subida de informacion y procesos a la
nube CLOUD.

Automatizacion inteligente

» Implantacion de control de flotas.

» La App llamada McPay ya estd disponible para 10S y ANDROID. Con ella se pueden
utilizar los distintos aparcamientos con apertura automatica de barreras y cobros
directos a través de la App sin necesidad de utilizar cajeros

Estudios de I+D

Ha finalizado el proyecto de I+D+i denominado SISTECON, una herramienta informatica de
desarrollo propio que combina una aplicacién alojada en los dispositivos méviles de sus
usuarios con la informacion sobre los proyectos existente en el ERP de la compaiiia. SISTECON
es una herramienta que mejora la gestion preventiva de la empresa en el apartado relativo
de la inspeccidn de seguridad de los diversos proyectos que acomete la compaiiia.
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Durante 2023 se ha seguido desarrollando, ya en la ultima fase, otros dos proyectos de I+D+i
qgue se encuentran certificados por una entidad acreditada por ENAC. El proyecto SMART
COEX, presentado a una convocatoria publica de innovaciéon y en cooperaciéon con una
Universidad publica, se centra en el dmbito de la Conservacién inteligente de infraestructuras.
El proyecto EFITEM, también de desarrollo propio, se centra en la mejora del servicio prestado
a los clientes en mantenimientos urbanos, redes urbanas, etc., en concreto mejorando la
respuesta temporal de las intervenciones que realiza la empresa.

Actualmente se sigue trabajando en la identificacidn de nuevas ideas de proyectos con mas
colaboradores, que den respuesta a las necesidades del mercado (de nuestros clientes) y que
redunden en beneficio para la empresa. Fruto de ello es el proyecto MAIN EXPERT, en el que
ya se trabaja. Estratégicamente ponemos ahora el foco en otras facetas de nuestra actividad,
como la gestidon ambiental en intervenciones forestales y de jardineria.

Ciberseguridad

Se ha realizado una Auditoria de seguridad y corregido aquellos errores encontrados. En el
informe, se especifica que el grado de madurez en la implantacidon de las distintas politicas de
seguridad en la corporacidn, es satisfactorio.

Se ha comenzado con el desarrollo del Manual de Continuidad de negocio, donde se han
reflejado, ante una incidencia de seguridad grave, los pasos a seguir para la restauracién de
los servicios en el menor tiempo y con el menor impacto posible.

Por otro lado, se ha iniciado una auditoria para la Certificacion de Cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad nivel medio, que establece el Centro Criptoldgico Nacional, para que
avancemos en el nivel de seguridad de la informacién.

Acerca de este informe

Grupo Martin Casillas elabora su Estado de Informacion no financiera, en un compromiso por
la transparencia y con la finalidad de que sus grupos de interés puedan consultar el
desempeiio de la compaiiia en materia de sostenibilidad durante el ejercicio 2023.

Por ello, en el ultimo ejercicio la compaiiia ha definido un “Protocolo para la elaboracion de
los informes de sostenibilidad” que tiene como finalidad definir un proceso ordenado de
elaboracién de la informacién de sostenibilidad aplicable a Grupo Martin Casillas, para
asegurar que la informacion de sostenibilidad ha sido elaborada a partir de la informacidén
recabada de las distintas sociedades del Grupo y que delimite de forma clara los principios
para la elaboracion de la informacidon en materia de sostenibilidad.

Para aportar mayor transparencia y precisién a los datos presentados, la informacion que
contiene el Estado de informacién no financiera de Grupo Martin Casillas ha sido verificada
por Deloitte, S.L. en cumplimiento de la obligacion de verificacidn por parte de un prestador
independiente de servicios de verificacion.
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Grupo Martin Casillas Grupo, S.L. y Sociedades Dependientes, incorpora el Estado de
informacién no financiera como Anexo en el Informe de Gestidon que acompafa las Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio 2023.

En la elaboracion del presente informe se han considerado los siguientes marcos de
referencia, que condicionan su estructura, alcance y contenidos:

El presente Estado de informacidn no financiera se ha elaborado de acuerdo a la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Céddigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre).

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre
las que se encuentra Martin Casillas Grupo, S.L. y Sociedades Dependientes, deben
incorporar en el informe de gestién o presentarlo en un informe separado, haciendo
referencia expresa en el informe de gestidn, el Estado de informacién no financiera
gue ha de incluir la informacidn necesaria para comprender la evolucién, los
resultados y la situacién de la sociedad, y el impacto de su actividad respecto, al
menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal,
incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminaciéon e inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad
universal.

Ademas, se han utilizado como referencia los estandares del Global Reporting
Initiative (GRI) para el calculo de indicadores clave no financieros de acuerdo a lo
establecido en el articulo 49.6.e) del Cédigo de Comercio introducido por la Ley
11/2018.

En el actual ejercicio no se han producido cambios que se consideren significativos en el
alcance, la cobertura o los métodos de valoracion utilizados en el informe, manteniéndose la
posibilidad de comparar las principales magnitudes del Grupo con los ejercicios anteriores.

Tampoco se ha considerado necesario reformular la informacién perteneciente a informes
anteriores. En el caso de que en algln indicador en concreto resultase necesaria la
reformulacidn de informacidn se explicara especificamente en el propio indicador.
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En la tabla a continuacion se recogen las paginas del presente documento en las que
puede encontrarse la informacion exigida por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacidn no financiera y diversidad:

Temaética E?itl?znaciiaor Apartado del Informe
Modelo de Negocio
Conoce GMC. Nuestros valores y
aspectos destacados. Pags. 4,5,6
- Descripcion del modelo de
negocio. Presencia, areas de actividad y
Descripcion del - Presencia geografica. GRI 1U es,tructura organizativa. Pags.9 a 13.
modelo de _ Obieti tratedi Pag. 15
negocio Jetivos y estrateglas. GRI 2-1
- Principales factores y
tendencias que afectan a Dialogo con nuestros grupos de
la evolucién futura. interés. Pags.7 a9
Plan estratégico. P4g. 13
Politicas y Gestion de Riesgos
Politicas que aplica la empresa,
que incluya los procedimientos de
.d'“ge.n.C'a fj,eblda apllc‘a,dos de Gobierno Corporativo, cumplimiento
o identificacion, evaluacion, . o . .
Politicas - - GRI 3-3 normativo y gestion de riesgos. Pags.
prevencion y atenuacion de 16 2 18
riesgos e impactos significativos, y
de verificacién y control, asi como
las medidas que se han adoptado.
inci i i GRI 2-23
. Pnr_mpales resgos e |_mpactos Gobierno Corporativo, cumplimiento
Principales derivados de las actividades de la | gR| 2-12 . - . .
. . | ti6n de _ normativo y gestion de riesgos. Pags.
riesgos empresa, asi como la ges (Antiguo GRI 16 a 18
los mismos. 102_30)
Informacién sobre cuestiones medioambientales
Efectos de la act|V|c_iad de. la GRI'102-15 Comprometidos con el medio
empresa en el medioambiente, la ambiente. Paq. 44 43
salud y la seguridad. GRI 2-12 -rag.
Procedimientos de evaluacion o GRI3-3 Comprometidos con el medio
certificacion ambiental. GRI 2-12 ambiente. Pags. 35,43,44
General Recurso_s, dedlc_ados ala Comprometidos con el medio
prevencion de riesgos GRI 2-12 ; .
. ambiente. Pags. 43,44
ambientales.
Aplicacion del principio de GRI 3-3 Comprometidos con el medio
precaucion. ambiente. Pags. 43,44
Provisiones y garantias para GRI 307-1 Comprometidos con el medio
riesgos ambientales. ambiente. Pag. 44
GRI 3-3
i i GRI 302-4 ; i
Contaminacién Medlda§ pa_l’fi prevenir la Compromet@os con el medio
contaminacion. GRI 305-5 ambiente. Pag. 45
GRI 305-7
E_C0”0mia Medidas de prevencion y gestion | GRI 3-3 Comprometidos con el medio
Circular y de residuos. GRI 301-1 ambiente. Pags. 46,47

prevencion y
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Estandar

Temética . Apartado del Informe
utilizado
gestion de GRI 301-2
residuos GRI 301-3
GRI 303-3
GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
Consumo de agua. GRI 303-1 2;22;2:?‘2354%0” el medio
GRI 301-1
Consumo de materias primas. GRI 301-2 ;Zr(;rl;zrnotgweglggs‘lcgon el medio
GRI 301-3
Uso sostenible GRI 33
de los recursos . o
Consumo, directo e indirecto de GRI 302-1,
energia.
. . GRI 302-2 Comprometidos con el medio
Medidas tomadas para mejorar la ambiente. Paas. 45 46. 48
eficiencia energética. GRI302-3 - rags. ’
Uso de energias renovables. GRI 302-4
GRI 302-5
GRI 305-2
Emisiones de Gases de Efecto GRI 305-3 Comprometidos con el medio
Invernadero (GEl). ambiente. P4gs. 44, 45, 46,
GRI 305-4
. GRI 102-15
Cambio
Climatico Medidas para adaptarse al Cambio | GRI 3-3
Climético. GRI 201-2
GRI 305-5
Metas de reduccion de emisiones GRI 3-3 Comprometidos con el medio
GEL. ambiente. Pags. 45,46
Medidas para preservar o GRI3-3 Comprometidos con el medio
Proteccion de la | restaurar la biodiversidad. GRI 304-3 ambiente. Pags.43, 44
biodiversidad I : g i
mpactos causados por la i
actividad. GRI304-2
Informacion sobre cuestiones relativas al personal
Politicas Enfoque de gestion. GRI 3-3 gggnr;rgr;letlzdzog;on las personas.
Namero total y distribucion de . Comprometidos con las personas.
empleados por sexo, edad, pais 'y PAqS. 24 25
clasificacion profesional. gs. =4
_ _ _ GRI 1U
Ndmero totaly distribucion de GRI 2-7 Comprometidos con las personas.
modalidades de contrato de .
Empleo . Péag. 26
trabajo. GRI 401-1
Promedio anual de contratos GRI 405-1

indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional.

Comprometidos con las personas.

Pag. 26,27
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Estandar

Temética . Apartado del Informe
utilizado
Numero de despidos por sexo, Comprometidos con las personas.
edad y clasificacion profesional. Pag. 28
Remuneraciones medias por sexo, Comprometidos con las personas
edad y clasificacién profesional o . ’
. Pags. 28,29
igual valor.
GRI 2-19
. Comprometidos con las personas.
Brecha Salarial. GRI 2-20 Pag. 30
Remuneracion de puestos de GRI201-3 .
L . Comprometidos con las personas.
trabajo iguales o de media de la GRI 202-1 .
. Pag. 30
sociedad.
GRI 405-2
Remuneracion media de los .
. L Comprometidos con las personas.
consejeros y directivos, .
Pag. 30
desagregada por sexo.
Medidas de desconexion laboral. | GRI 3-3 C(?mprometldos con las personas.
Pags. 20
. . Comprometidos con las personas.
Empleados con discapacidad. GRI 405-1 Pég. 32,33
Organizacion del tiempo de GRI2-7 Comprometidos con las personas.
trabajo. GRI 3-3 Péag. 20
Organizacion Com :
' , . i prometidos con las personas.
del trabajo Numero de horas de absentismo. | GRI 403-2 Pég. 33,34
Medidas para facilitar la GRI 3-3 Comprometidos con las personas.
conciliacion. Péags. 20,21,34
Condiciones de salud y seguridad Comprometidos con las personas.
: GRI 3-3 .
en el trabajo. Péags. 22.23
Salud y Indicadores de siniestralidad GRI403-2 Comprometidos con las personas.
seguridad desagregados por sexo. GRI 403-3 Pag. 34
GRI 403-2 ;
Enfermedades profesionales. Cgmprometldos con las personas.
GRI 403-3 Pag. 34
GRI 2-29
o L . Comprometidos con las personas.
Organizacion del didlogo social. GRI 402-1 Pag. 21,22
GRI 403-1
Relaciones - -
Sociales Porcentaje de empleados GRI 2-30 Comprometidos con las personas.
cubiertos por convenio colectivo. Péag. 21,22
Balan(_:e de los convenios GRI'403-1 Comprometidos con las personas.
colectivos en el campo de la salud P40, 22 23
y seguridad en el trabajo. GRI 403-4 9- 2%
GRI 3-3 ;
Politicas de formacion. Cgmpr;)metldos con las personas.
E iy GRI 404-2 Pags. 21
ormacion
Horas totales de formacion por Comprometidos con las personas.
. . GRI 404-1 .
categorias profesionales. Pags. 31.32
Accesibilidad Accesibilidad ur_nversal .de las GRI 3-3 C(?mprometldos con las personas.
personas con discapacidad. Pag. 32
Medidas de igualdad entre Comprometidos con las personas.
Igualdad hombres y mujeres. GRI 3-3 Pags. 20,21

Planes de igualdad.
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Estandar

Temética - Apartado del Informe
utilizado

Medidas para promover el empleo.
Protocolos contra el acoso sexual Comprometidos con las personas.
y por razén de sexo. Pag. 32
Accesibilidad universal de las Comprometidos con las personas.
personas con discapacidad. Péag. 32,33
Politica contra la discriminacién y GRI3-3 Comprometidos con las personas.
gestion de la diversidad. GRI 406-1 Pags. 20,21,32

Informacion sobre el respeto de los Derechos Humanos

La eliminacién de la discriminacion
en el empleo y la ocupacién.

La eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio.

La abolicion efectiva del trabajo
infantil.

GRI 3-3 Gobierno Corporativo, cumplimiento
Politicas Enfoque de gestion. normativo y gestion de riesgos. Pags.
GRI 412-2 16 a 18
Aplicacion de procedimientos de
debida diligencia.
Medidas de prevencion y gestion Gobierno Corporativo, cumplimiento
de los posibles abusos cometidos. normativo y gestion de riesgos. Pags.
: 16 a 18
Denuncias por casos de
vulneraciones de Derechos
Humanos. GRI 2-26
Derechos B . : : —
Promocién y cumplimiento de las | GRI 3-3 G°b'erf‘° Corpor_a}tlvo, cgmphmlenlto
Humanos disposicionas de la OIT normativo y gestion de riesgos. Pags.
P ' GRI419-1 16 a 18

Politicas

Enfoque de gestion.

GRI 3-3 Gobierno Corporativo, cumplimiento
Politicas Enfoque de gestion. normativo y gestion de riesgos.
GRI 205-2 Pags.16 a 18
Medidas para prevenir la
corrupcién y el soborno
GRI 3-3
Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales.
Comprometidos con la sociedad.
Pag. 37
Corrupcion y
soborno GRI 3-3
Aportaciones a fundaciones y GRI201-1
entidades sin animo de lucro. GRI 203-3
GRI 415-1

GRI 3-3




Estandar

Temética utilizado Apartado del Informe
Impacto de la actividad de la GRI 203-1
sociedad en el empleo y el GRI 203-2
desarrollo local. i .
Comprometidos con las personas.
GRI 204-1 .
Impacto de la actividad de la Pags. 7, 38
. sociedad en las poblaciones GRI413-1
Compromisos locales y el territorio
de la empresa : GRI 413-2
con el
desarrollo Relaciones mantenidas las GRI 2-29 _ _
sostenible comunidades locales. GRI 413-1 Comprometidos con la sociedad.
Pags. 37 a 43
GRI 2-28
Acciones de asociacion o GRI 203-1
patrocinio.
GRI 201-1
Inclusion de cuestiones ESG en la
politica de compras. GRI 1U
Consideracion en las relaciones Comprometidos con las personas
. GRI 3-3 X
Subcontratacién | €°N proveedores.y subcoqtratlstas Péags. 36,37
y proveedores gaz?e:]etzlponsablhdad social y GRI 407-1
' GRI 409-1
Slst_emials de supervision y GRI 414-2
auditorias y resultados de las
mismas.
GRI 3-3 Comprometidos con las personas.
Péag. 35 a 36
Medidas para la salud y seguridad GRI416-1
de los consumidores. GRI 416-2
Consumidores GRI417-1
GRI 2-26 Comprometidos con las personas.
Sistema de gestion de GRI 3-3 Péag. 35 a 36
reclamaciones y quejas recibidas.
GRI 418-1
Beneficios obtenidos por pais. graesiznua, areas de actividad. Pags.
Informacion — GRI201-1
fiscal Impuestos sobre beneficios
pagados.
Subvenciones publicas recibidas. | GRI 201-4 Estructura organizativa. P4g. 15
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